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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Jatgk-Var Ovoda és Bolesdde kozoktatdsi intézmény szervezeti feldpitésére és
mikodésére vonatkozd szabdlyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése utdn a
neveldtestiilet a szabalyzatban meghatarozott méddon fogadta el.

2. Az intézmény fenntartdja Pannonhalma Véros Onkormanyzata.
Cime: 9090 Pannonhalma, Szabadsag tér 21.

A hatélyba Iépéssel egyidejiilleg érvénytelenné valt az intézmény eldzd Szervezeti és
Mtkédési Szabalyzata.

3. A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat és a mellékietét képezd szabalyzat betartisa az
intézmény valamennyi kozalkalmazottjara, dolgozéjara nézve kitelezd érvényt.

1.1. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A szervezeti és milkodési szabialyzat meghatdrozza a koltségvetési szerv szervezeti
felépitését, mikiodésének belsé rendjét, a kiilsé kapesolatokra vonatkozd megallapitisokat
¢s azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Az SZMSZ, a koltségvetési szerv helyi 6vodai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer
raciondlis és hatékony megvalositasat szabalyozza. Az SZMSZ fontos szerepet tolt be a
szervezeti kultira fejlesztésében, az évtizedek alatt kialakult j6 gyakorlat tovdbbvitelében.

Az SZMSZ szerkesztésénél kiemelt szempont volt a szereplok jog elditi egyvenléségének
biztositasa, a rendeltetésszer( joggyakorlas kivetelménye.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok
folyamatos §sszehangolt mtikddését, és kapesolati rendszerét tartalmazza.
A SZMS7Z Iétrejott az érvényben 1év6 jogszabélyok és rendeletek alapjan.

1.2. ASZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATOT MEGHATAROZO
TORVENYEK ES RENDELETEK

Az o6voda alaptevékenységének meghatirozasa, ezek jogszabdlyi forrdsai: Koznevelési
Térvény, Allamhaztartasi Torvény.

1992. évi XXXIIL Torvény A Kozalkalmazottak Jogallasarol (Kijt.)

2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti Kéznevelésrol

2011. évi CXCV. térvény Az &llamhaztartastol

2012. évi CXXIV. Torvény a Nemzeti Kéznevelésrol szold Tv. m0d031tasarol

2012, évi L. Toérvény A Munka Toérvénykonyvérdl

2012, évi II. Torvény Szabalysértésekrdl, szabilysértési eljarisré]l és a szabalysértési
nyilvantartdsi rendszerrol

1996. évi XXX1. Torvény A Tlizvédelemrél

1997. évi XXXI. Torvény A Gyermekvédelemré! és a gvamiigyi igazgatasrol

1999. évi XLII. Torvény A nemdohényzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l (4.§.(7))

2007. évi CLIL Torvény Egyes vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségekrol

2008. evi CV. Térvény A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl



20/2012. (VIIL 31) EMMI rendelet a KGznevelési térvény végrehajtasarol

277/1997. (XIL. 22.) Korm. Rend. A pedagdgus tovabbképzésekrdl, szakvizsgarol.

368/2011. (XIL. 31.) Korményrendelet az allamhéztartasrol sz6l6 torvény veégrehajtasarol
370/2011.¢XI1. 31.) Korméanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerével
kapcsolatos feladatok meghatarozasarol

229/2012. (VIIL. 28) Kormany rendelete a Nemzeti Kdznevelésrol szold tv. végrehajtasirdl
(KIR)

363/2012. (X1II. 17.) Kormanyrendelet ONAP

2/ 2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelése irdnyelve
és az SNI tanuldk iskolai oktatasa irAnyelve kiadasarol (ami 2013. ang.

31-ig érvényes, majd ezt valtja 2013. szept. 1-t6l a kdvetkezd

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve (és a sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve)

26/ 1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségigyi ellatasrol

A tevékenységek finanszirozdsa az intézmény jovahagyott kéltségvetése alapjan

torténik.

Nevelbtestiileti hatarozatok

Vezetdi utasitasok

1.3. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA AZ ALAPITO OKIRAT SZERINT

Intézmény hivatalos neve: | Pannonhalmi Jiték-Vir Ovoda és Béleséde
| Feladat ellatdsi hely: 9090 Pannonhalma, Szabadség tér 21

A koltségvetési szerv illetékessége, milkddési terillete:Pannonhalma Bolesdde ellatasi kirzete:

Pannonhalma, Fcs, Gyérsag, Nyalka, Pazmandfalu, Ravazd, Sikétor és Tarjanpuszta

telepulések kozigazgatasi teriilete.

Jogszabalyban meghatirozott kdzfeladat tipusa: | nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény alapjan kdznevelési intézményi, 6voda
Alapfeladata / alaptevékenysépe: Ovodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényll gyermekek
ovodai nevelése
Bolesddei ellatas
Miksdési kore: Pannonhalma véros kdzigazgatasi teriilete
OM azonositdja: (30397
Iranyitd szerv neve: Pannonhalma  Viaros Onkorméanyzatanak
képviseld testillete
Székhelye: 9090 Pannonhalma, Ddzsa Gydrgy u. 10.
Alapitd neve: Pannonhalma Varos Onkorményzata
Fenntartd neve: Pannonhalma Véros Onkormanyzata
Székhelye: 9090 Pannonhalma, Dézsa Gy. u. 10.
Ovodai férhely: 140
Bolcsédei férdhely: 14




2. AZ INTEZMENY SZERVEZETE
2.1. AZINTEZMENY JOGI ES GAZDALKODASI HELYZETE:

Az intézmény részben Onalldan gazdalkodd, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezé
koltségvetést szerv, jogi személy.

A koltségvetési szerv tipus szerinti besorolisa:

Tevékenység jellege alapjan: kdzszolgaltato

Kozszolgaltatd szerve, fajtija; kézintézmény

Feladatellatashoz kapesolodd funkeidja: 6nalld jogi személy, dnalldan mitkods koltségvetési
SZEIV.

Az intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait Pannonhalma Viaros Polgarmesteri Hivatala
95090 Pannonhalma Dézsa Gy. u. 10. latja el.

A Kkoltségvetési szerv vezetdjének megbizidsi rendje:

Megbizd: Pannonhalma Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete

Megbizas id6tartama: hatirozott idejii

Megbizas modja: nyilvanos palydzat Gtjan a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi
XXXIIL. Toérvény é€s ennek végrehajtasardl rendelkezé 138/1992 (X.8) Korméanyrendelet
szerint. ‘

A feladatellatast szolgald vagyon:

Az intézmény részére a feladatellatashoz biztositott vagyon a 1034/6.hrsz.

(Pannonhalma, Szabadsag tér 21.) ingatlan értéke. A feladatok eilatasidhoz tovabba
rendelkezésre allnak a leltir szerint nyilvantartott eszkozdk. Az intézmény a rendelkezésre
allo vagyontargyakat a nevel6 &s oktatod feladatok ellatdsdhoz szabadon hasznalhatja.

A vagvon feletti rendelkezési joga: )
A vagyon feletti rendelkezési jogkor gyakorloja Pannonhalma Varos Onkormanyzata

Az intézmény neve: Pannonhalmi Jaték-Var Ovoda és Béleséde
9090 Pannonhalma Szabadsag tér 21.
OM azonosito: 130397

Az intézmény fenntartéja:  Panponhalma Véros Onkorméanyzata
9090 Pannonhalma Dézsa Gy. u. 10.

Az intézmény feliigveleti szerve:
Pannonhalma Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:
Részben onalloan gazdalkodo, elbiranyzatai felett teljes jogkérrel rendelkezd koltségvetési
Szerv.

Az intézménv tevékenvséee:

o Ovodai nevelés, mely a gyermekek €s a sajatos nevelési igényli gyermekek dévodai
nevelését €s 1skolai €letmddra torténd felkészitését biztositja.
e Ovodai intézményi étkeztetés



e Szocialis és gyermekjoiéti ellatas
¢ Bolcsodei ellatas

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Intézményvezetd: Kapovitsné Tamas Csilla

Intézményvezetd helyettes: Mészarosné Fentds Timea

A bblesbde szakmai vezetdje: Kozma Sandomné

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat személyi és idébeli hatdlya.

A szabalyzatban foglaltak betartasa kotelezd az intézmény valamennyi kozalkalmazottja
szamara, a fenntartd Snkormanyzat jovihagyasaval 1ép hatalyba. Ezzel egyidejtileg hatalyat
veszti az intézmény 2016. augusztus 31-én hatdlyba lépett Szervezeti ¢s Miikddési
Szabalyzata.

2.2. AZ INTEZMENY ALAPVETO CELJA, ALAPFELADATAI

o Ovodai cllatas
Az 6voda haroméves kortdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, neveld
intézmény. A gyermek addig maradhat az ovodaban, ameddig eléri az iskoldba
1épéshez szikséges fejlettséget, legfeljebb nyole éves korig, amit a nevelési tanacsado,
illetve a szakértd és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye igazol. Az dvodai nevelés
meghosszabbitasaval az 6voda nevelGtestiiletének is egyet kell értenie. A Kdznevelési
tdrvény szerint 2015. szeptember 1-t6] haroméves koratol koteles 6vodai nevelésben
részt venni, mely alol a jogszabalynak megfeleld médon felmentés kérhetd.
Az 6vodai neveldmunka az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjira épiild
pedagdgiai alapjan folyik. Az Ovodai nevelés Orszigos Alapprogramjat a Kormany
adja ki. (363/2012. (X1II. 17.) Korményrendelet)

s Boles6dei ellatas, nevelés a szakmai program szerint harom éves kor alatt.

AZ INTEZMENY ALAPDOKUMENTUMAL:
e  Alapito okirat:
e Az intézmény moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt hatélyos alapito okiratanak
hatarozata
e Pedagogiat Program

Tartalmazza:
- az Ovodai nevelés céljat és feladatait
- ahelyi sajatossagokat
- agyermeki tevékenységformakat
- aprogram megvaldsitasdhoz sziikséges feltételeket
- aneveldmunka ellendrzésének és értékelésének rendszerét
- az dvoda kapcesolatrendszerét
¢ FEsélyegyenldségi terv
¢ Bolesbdei nevelési és szakmai program
e Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat
A szabalyzat meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmeényi
mitkodés belsé rendjét, a belsé és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd legfontosabb
szabalyokat, a nevelésben részesiilok alapvet jogait és kotelességeit.



e lves munkaterv

Egy nevelési évre szdlo feladatok megvaldsitasdnak konkrét tevékenységeit
tartalmazza az iddpontok és a hataridék Kkitlzésével, valamint a felelosok
megjeldlésével. A munkatervet a neveldtestiilet a tanévnyité értekezleten véglegesiti.

e Kollektiv szerzddés

Szabélyozza a kézalkalmazotti jogviszonybdl szarmazé jogokat és kitelezettségeket,
ezek gyakorlasanak, ill. teljesitésének modjat, az ezzel kapcesolatos eljarasok rendjét, a
kollektiv szerzddést k6to felek kapesolatrendszerét.

2.3. AZ INTEZMENY VEZETESI ES MUNKASZERVEZETENEK SZERKEZETE
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e  Ovodapedagégusok, kisgyermekgondozok

* Nevel6 és oktatdmunkat kozvetleniil segité kdzalkalmazottak: dajkdk az 6vodaban és
bélesddében, ovodatitkar, pedagdgiai asszisztensek

2.4. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

Bblsdde

¥

ntézményvezeld

!

Szakmatvezeid

|

Gandozondk

\

Eatka

Alkalmazotti kozosség: a vezetdkbol €s a kéznevelési intézmeény Alapité Okirataban

meghatirozott alapfeladatra létesitett munkakérokben kozalkalmazotti jogviszony vagy

munkaviszony keretében foglalkoztatottakbdl 4110k kdzissége.




Nevelétestilet: az intézményben kozalkalmazotti- jogviszony, munkaviszony keretében
pedagbgus, valamint a felséfoka pedagdgus végzettséggel rendelkezd, oktatd — neveldmunkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak (pedagdgiai asszisztens, Ovodatitkar)
kdzossége.

Szakmai munkako6zosség: Létrehozasat a Koznevelési torvény 71. §-a szabdlyozza.

Erdekképviseleti forum: A szolgaltatast igénybe vevdk érdekeinek képviseletét szolgalja.
Tagjai a sziildk 4ltal vélasztott képviseldk, a fenntarté képviseldje €s a megyei gyermekjogi
képviseld.

A sziiléi munkakdzosségnek a torvény 4ltal szabilyozva véleményezési és egyetértési joga
van.

Az intézmény érdekvédelmi szervezete: Kozalkalmazotti tandcs



2.5. AZ OVODA ES BOLCSODE VEZETESI SZERKEZETE
Vezetdi hataskorok

Az intézmény vezetésél oly modon kell kialakitani, hogy az biztosftsa az dvoda mikddéséhez
sziikséges dontések meghozatalat, a végrehajtis megszervezését és ellenbrzését.

2.5.1. Intézménvvezetd

-Az 6voda és bdlesdde €lén az intézményvezeto all, aki az intézmény egyszemélyi felelése.
Felelés az dvoda és boleséde neveld munkajanak szinvonalaért, az intézmény szakszeril és
torvényes mikodéséért, az ésszerll és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat, és dont az mtézmény miikddésével kapesolatos minden olyan tigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
Az intézmény vezetOjének kivalasztasa nyilvanos palydzat (tjan torténik. A vezetdt a
fenntarté bizza meg feladatainak ellatasival, déntése el6tt be kell szereznie az intézmény
alkalmazotti kozdsségének, a sziiléi munkak&zsségnek a véleményét.
Az intézményvezetd Kizarolagos jog és hataskire:

¢ Feleldssége kiterjed a munkakori leirasban talalhat6 feladatkorre

o Irasbeli beszamolasi kitelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntartd felé

e Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korii képviselete

Az gazdasagi iigyintézére atruhazott hataskorok:
A gazdasagi feladatok elvégzését, ellentrzését, feliigyeletét, az intézményi leltar és selejtezés
lebonyolitasat.

A hatdrezatok, iligyiratok eljarasrendje:

A kiadmanyozasi jog az tigyben torténd ¢érdemi dontésre ad felhatalmazast, jogosultja az
ovoda vezetdje.

Az ovodavezetd kiadmanyozza az 6voda és bolesGde egésze tekintetében a beérkezé iratokat.
E szerint, kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott, ezen joggal rendelkezd vezetd irhat ala.

Az intézményvezetd feladatai a kovetkezo tertiletek szerint csoportosithatok:
e pedagdgiai
o munkaiigyi
e pazdalkodasi
e tanfigy-igazgatasi.

Feladata:

Az alapitd okiratban meghatirozott intézményi feladatok végrehajtasihoz, az intézmény
szakszerli, rendeltetésszerll, térvényes és gazdasagos miikddéséhez elengedhetetien dontések
meghozatala, a fenntarté &ltal rendelkezésre bocsatott eszkdzok tole elvarhaté gondossaggal
valé kezelése.

Dont az intézmény miikédésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly,
kollektiv szerz6dés, kzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskdrbe.

Kotelezettséget elézetes tdjekozodas utan véllal: megrendelés, szerzddéskotés.

Az elbirdnyzat meglétérdl vald meggybz6dés utan utalvanyoz.

Belso ellenérzési kontrollrendszer szabalyozasdnak megfelelen, iitemterv szerint végez
ellenérzési feladatokat (szakmai-, pénziigyi ellenérzés).



A feladatok elvégzésének ellenbrzése utan beszamoldssal tartozik: nevelbtestiilet, szilléi

szervezet, fenntarto felé.
A sziikségletek felmérése utan, rangsorolva az igényeket, szamitva a varatlan kiadasokra,

tartalékot biztositva tervez.

Felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséert.
Jévahagyja az intézmény pedagogiai programjat, és a bélesdde szakmai programjat.
Képviseli az intézményt.

Felel a pedagdgiai munkaért.

¢ aneveldtestiilet vezetéséért,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dintések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerl
megszervezéséért és ellendrzéséért,

a rendelkezésre alld koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény

miikédéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért,

a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munkavallaldi érdekképviseleti szervekkel, sziilok képviseléivel vald megfleleld
egylittmikddésért,

e a gycrmekbaleset megeldzéséért,

o a gyermekek, rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésecrt,

e apedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

Szakmai ellendrzést indithat — a pedagdgiai munkaért valé feleldssége krében — az
intézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes alkalmazott munkija szinvonaldnak
kiils6 szakértbvel torténd értékelése céljabol.

Az iniézményvezetd munkaideje felbasznilasat és beosztasat, a Koznevelési (Orvény 5.
mellékletben foglalt foglalkozdsok megtartdsinak kotelezettségen kiviil maga jogosult
meghatérozni.

A gyermekekért valo feleldsségbol adodik, olyan ddntések meghozatala ¢s azok
végrehajtatisa, amely ahhoz sziikséges, hogy megelézzék, kizarjak a gyermek balesetek
bekdvetkeztét, tovabba garantdljadk, hogy a gyermekek megkapjdk mindazokat a
szolgaltatisokat, amelycket az Gvoda és bilesdde feladatabol kovetkezden, a lehetd legjobb
mindségben biztositania kell.

Az intézményvezetd feladata még:

a.} Kapcsolattartas, koordinalé tevékenyscg:
o A fenntartoval
o  Gyogypedagdgiai Szakszolgalattal
¢ Kozalkalmazotti Tanaccsal,
o Egészségligyl szolgaltatokkal,
s Gyermekjoléti szolgalattal.
o Tiarsintézmények (Ovodak, szakmai szolgéltatok, mas referencia intézmények)

b.) A felettes szervek, valamint a Kozalkalmazotti Tandcs és a sziil6i kozOsség informalasa.
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c.) A Kollektiv Szerz6dés, ¢€s az SZMSZ-ben megfogalmazott, a vezetésre vonatkozo pontok
maradéktalan ellatasa.

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai:
e intézményvezetd helyettes
e OSvodatitkar
Az intézményi bélyegzdk hasznalatara jogosuitak:
o intézményvezetd
e intézményvezetd helyettes
e Ovodatitkar

2.5.2. Az intézménvvezeté helvettese és a bolesded szakmai vezetd

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsa a helyettese.

Megbizisakor a nevel6testiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik.

Magasabb vezetdi megbizassal rendelkezik, meghizasat az intézményvezets adja.

A vezetd feladatait a munkakdri leirasaban foglaltaknak megfeleléen latja el a neveld -
okt{atd munka iranyitasat, a nevelbtestiileti munka segitését. Az intézményvezetd utasitdsainak
megfelelden végzi tervezd, szervezd, ellendrzd, értékels tevékenységét.

Feleldssége:
o - kiterjed a munkakéri leirasban taldlhaté feladatkorre
e - valamint az atrubazott hataskorokre
Feladatai:
e gyermekvédelemmel kapesolatos feladatok  Osszefogasa, kapcsolattartis a
Gyermekjoléti Szolgalat képviseldjével.
e az éves szabadsagolasi terv elkészitése

e a heti étrenddel kapesolatos javaslatok oOsszegyiijtése, kapcsolattartds az
¢élehmezésvezetGvel.

e az éves munkaterv elkészitését

e az ellendrzeési terv Osszeallitasat

o a belsd tovabbképzések megtervezését
» tavolléiében helyettesiti a vezetot

frasbeli beszamoldsi kitelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed:
e amunkakdr lefrasaban szabdlyozott feladatok végrehajtisara
e  abelsd ellendrzések tapasztalataira
¢ az intézményt érintd megoldandd problémak jelzésére

Képviseleti joga:
A helyettesitési rend szerint €s az intézményvezeté megbizasa alapjan képviseli az intézményt
a kiils6 szervek elott.

A bblcséde szakmai vezetdje munkajat az infézményvezetdvel megosztva végzi:
e segiti a vezetd ellendrzési munkajat
e ellendrzi az adminisztracids munkak betartisat
e szervezi a bolesbddei helyettesitéseket
e irdnyitja és ellendrzi a nevelési és gondozasi feladatok cllatasat

11



o jelenti a bolcsddét igénybe vevd gyerekek 1étszamat KENYSZI- rendszerben

Ugyiratkezelés, hatirozati jog:

Az SZMSZ rendelkezései alapjan

Az intézményvezetd helyettes és bolesddevezetd megbizasat a neveldtestiilet véleményének
kikérésével az intézményvezetd adja. Megbizast hatdrozatlan idére alkalmazott pedagdgus
kaphat, a megbizas 6t tanévre szol.

2.5.3. A vezetok helyettesitési rendije

Az dvoda nyitva tartdsa alatt a vezetd vagy a helyettese az intézményben tartdézkodik.

A nyari zards alatt — a fenntartd altal megéllapitott napon — fligyeletet kell tartani az
intézményekben.

Az Odvodavezetd szabadsdga, betegsége wvagy mas okbol valo tavolléte esetén az
intézményvezetd helyettes latja cl a vezetdi feladatokat.

Amennyiben a helyettes is hidnyzik az 6évodatitkar ad felvilagositast.

Kotelezettséget csak a Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési szabalyzatnak
megfelelden vallalhat.

A hianyzés bejelentése utan automatikusan atveszi az intézményvezetd utalvanyozasi jogat a
munkakari leirasanak ¢s a szabalyzatnak megfelelden.

Az intézményvezetd hatiskorébe tartozo, belsd ellendrzéssel kapesolatos feladatokat, csak
elozetes megbizassal - tartds hidinyzds esetén — végez. k

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités ellatasa fenntartéi intézkedés
alapjan torténik,

Az intézményvezetdt helyettese csak olyan esetben helyettesitheti, amelyek nem tartoznak
kizarolagosan az intézményvezetd hatdskorébe. Nem helyettesitheti a munkaltatéi jogok
gyakorlasaban, koltségvetes elkészitésében stb.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a helyettes, munkaltatoi jogok koziil a munkaviszony
létesitése, mddositasa ¢s megsziintetése kivételével, teljes jogkorrel és feleldsséggel vezeti az
intézményt.

Az intézményvezeto €s helyettese egyidejit tavolléte esetén, az intézményvezetd altal azonnali
intézkedéssel megbizott személy helyettesiti, aki felel az 6voda biztonsdgos mitkSdéséért.
Ilyen megbizas hianyaban, — illetve abban az esetben, ha az azonnali intézkedéssel megbizott
sincs az intézményben — az intézményvezetdt és helyettesét, a legmagasabb szolgalati idével
rendelkez6é, vagy a szakmai munkakdzosség vezetdje, hatirozatlan iddre alkalmazott
ovodapedagbdgus helyettesiti.

Feleléssége, intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megdvasaval Osszefliggd azonnali déntést igénylo tigyekre terjed ki.

A reggel 6° — 70 ¢oraig, illetve délutin 16" — 16*° ordig terjedd iddben a vezetd
helyettesitésének ellatasaban kozremitkodnek az ez iddben a munkarend szerint az 6vodaban
tartézkodo Ovodapedagdgusok az azonnali intézkedéssel megbizott jogkorre kiterjedd
feleldsséggel.

A vezetdk kozotti feladatmegosztast az intézményvezetd hatarozza meg a vezetdség tagjainak
egyetértésével.
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2.5.4. A vezetok kapesolattartasanak rendje, formai

Az intézményvezetdség (intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, bolesdédei szakmai
vezetd) konzultativ testillet, véleményez6 és javaslatievd joggal bir, és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket a vezet6 sziikségesnek tart.

Az intézmény vezetdje, a helyettes €s a bolesddevezetd kapesolattartdsa folyamatos, a
sziikségleteknek megfelelden tartanak vezetdi megbeszéléseket.

A vezetik intézménvben valé benntartozkodasanak rendje

A vezetOk részérdl a benntartdzkodasi rend a kovetkezo:
Intézményvezeté:

Heti munkaideje: 40 6ra

Kotelezd draszama: 10 Ora

Intézményvezeté helyettes:

Heti munkaideje: 40 ora.

Kotelezd oraszama: 24 ora

3. AZ ALKALMAZOTTAK INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK
RENDJE ES A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakdrére megallapitott munkaidd kezdete elétt
legaldbb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, 4toltozve, annak
érdekében, hogy napi teenddit megfelelden elOkészitse.

Heti munkaidd: 40 6ra

MUNKAIDO

Ovodapedagdsusok

Az O¢vodapedagogusok munkaidelérdl a 326/2013. (VIIL30.) Kormaéanyrendelet 62§-a

rendelkezik:

Nkt. 62. § (5) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményeckben
pedag6gus-munkakordkben dolgozé pedagogus heti teljes munkaidejének nyolcvan
szézalékat (a tovabbiakban: k6tott munkaidé) az intézményvezetd altal - az e torvény
keretei kdzott - meghatarozott feladatok ellatasaval koteles télteni, a munkaidé fennmaradé
részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznélasat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaidd dtvendt-hatvandt szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-
oktatassal lek&tott munkaid6) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelheto el. A
k&tott munkaidd fennmaradé részében a pedagogus a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-
oktatassal dsszefiiggd egyéb feladatokat, tanuléi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést
14t el.

(7) Az intézményvezetd a kotétt munkaidében ellatando feladatok elosztasandl biztositja az
aranyos ¢s egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

Ezek a feladatok az alabbi teriileteket fogjak at:
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Felkésziil az 6vodai foglalkozdsokra, azokat elokésziti

Ertékeli a gyermekek fejlédését, egyéni fejlesztési terveket készit

Elvégzi a pedagogiai tevékenységhez kapcesolodé adminisziracids tevékenységet

Részt vesz a nevelOtestiilet munkajaban, kozos 6vodai programok megszervezésében,

lebonyolitasaban

e Gondjat viseli a hatranyos helyzetli és a tehetséges gyermekeknek, ellatja a
gyermekvédelmi feladatokat

» Kapcsolatot tart az Gvoda partnereivel, mindenekel6tt a sziilokkel

e Részt vesz az intézményi dokumentumok készitésében, feliilvizsgélatdban,
moédositasdban.

e Felkészill a sziil6i értekezletre, a sziildi értekezlet megtartasa.

» Fves munkatervben meghatérozott 6vodai programokat szervez, bonyolit.

o Részvétel belsd szakmai programokon, tovabbképzéseken, szakmai munkakdzdsségi
foglalkozasokon.

* Gyermekeket kiséri 6vodan kiviili programokra.

e Eszkozik, anyagok beszerzése.

e Szakirodalom tanmulmanyozasa.

¢ Palyazatokat ir.

¢ & @ @

A munkaidé fennmaradé masik részében az dvodapedagdgus munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni. (NKT. 62. § (5) bek.)

A munkavépzés altalanos szabalyai: Az Ovoda  dolgozéi munkdjukat, megfleleld
szakértelemmel, és gondossaggal, a munkéjukra vonatkozé szabalyok, elbirasok, utasitasok
(munkakori leiras), és szokasok (etikai kddex) szerint végezik.

Kisgvermekneveld

Heti munkaido: 40 éra

Ebb6l a csoportban eltéltott id6: 35 dra
Heti felkészlési id6: 5 Ora

Dajkak
Heti munkaidé: 40 éra

Ovodatitkar
Heti munkaidd: 40 ora

Pedacogiai asszisztensek:
Heti munkaid6: 40 ora

Gyooypedagogus:
Heti munkaidd: 20 ora

Nem munkaidé:

A munkavillalo, lako- vagy tartozkodasi helyérdl, a tényleges munkavégzés helyére, valamint
a munkavégzés helyérdl, a lakod- vagy tartdézkodasi helyére torténd utazas tartama.

A munkakézi sziinet: A munkavallald részére, ha a beosztds szerinti napi munkaid6 a hat
orat meghaladja, hisz perc, munkakézi sziinetet kell biztositani. A munkakézi sziinetet
legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni.
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A napkdzben igénybe vett munkakdzi sziinet értelemszeriien megnéveli a napi munkaidot. A
munkakézi sziinet igénybevételi szandékat, a vezetdnek kell jelezni, az igénybe vétel elott,
legkésébb a munkaba allaskor, hogy biztositani tudja a szakszerii helyetiesitést.

Munkabol valé _tavolmaradas jelentése: A dolgozd a munkabdl valé rendkivili
tadvolmaradast, illetve annak okit lehetGleg egy nappal elébb, de legkésébb az adott
munkanapon 7 éraig kételes jelenteni az intézményvezetdnek vagy a helyettesnek, hogy a
helyettesitésrél intézkedhessen.

Az ovoda ¢és boleséde alkalmazottai munkaidében csak killonlegesen siirgds esetekben
vezetdi engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.

A dolgozdk munkaidd beosztdsukat, az intézmény vezetjének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi modjanak megjelélésével cserélhetik csak el.

Belépés és benntaridzkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

Nem kell az intézményben valo tartézkodasra engedélyt kérni:

A gyermekeket kisér0 szildknek, nagysziilbknek, a sziilok altal a gyermek elvitelére
(6vodapedagogusok é&ltal 6rzétt) irasban felruhazott, egyéb személyeknek, rokonnak,
baratnak, stb.

A fejleszté gydgypedagbgusoknak, az orarendben meghatirozott idépontokban, ettdl eltérd
idépontokhoz vezetdi egyezietés szikséges.

Vezetoi engedély, és feliigyelet mellett tartézkodhatnak az 6vedaban:
Az intézményben jogviszonyban nem &ll6 személyek, akik a vezetdvel torténd egyeztetés
esetén jelenhetnek meg az dvodaban.
Az intézmény irant érdeklddd szilok. Fényképezés, videdzas az 6voda teriiletén csak a vezetd
engedélyével torténhet.
Az ovodatitkar a feladatkorét meghaladé {igyekben jelentkezd kiilsé személyeket a felelés
vezetdnek jelenti be.
Az dvodai csoportok, és foglalkozdsok latogatasat, az inétzményvezetd engedélyezheti. A
belépés, benntartozkodas engedélvezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idSpontban,
megfeleld informaciok beszerzését kdvetden torténhet meg.

o  Ugynokok

¢ Az intézményi rendezvényeken a kereskeddk, arusok, fellépok.

o Aruszllitok

e Az ételszallité cég képviseldi

Vezetivel valo egyeztetés utin, feliigyelet nélkiil tartézkodhatnak az 6vodaban:
e A fenntart6 képvisel6i
e A korményhivatal ellenérzést végzé megbizottai
e ANTSZ, Tiizoltésagi, Munkavédelmi ellenbrzést végzd megbizottak
® A Vagyonkezeld Miszaki Szervezet munkatarsai
o Az dvoda védondje, gyermekorvosa
e A szakszolgalatok munkatarsai

A Nevelési intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz kétéodé tarsadalmi szervezet,
egyhazi szervezet nem mitkodhet.

Az ovodatitkar feladat- és hataskorei
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e A taniigyi dokumentumok elékészitése, irattarazasa

e Adatkezelés, megbizis szerint adatok nyilvantartasa KIR-ben: pedagdgusok,
pedagdgiai munkat kézvetleniil segitok, kisgyermekgondozok €s gyermekek adatainak
kezelése

e Valamint a munkakéri leirasban meghatérozott feladatok.

A kiadmanyozis és a képviselet rendje

Kiadmanyozza az intézmény miikddésével dsszefiiggd: jelentéseket, beszamolodkat, terveket, a
hataskérébe tartozd belsdé szabalyzatokat, és utasitdsokat, az Onkorméanyzattal t6rténd
egyiittmitkdés kapcsan a leveleket, felterjesztéscket €s egyéb tajékoztatokat.

Kiadmanyozza a hivatalos levelezést.

Az 6vodai szakvéleményeket.

Az intézmény bels6é hasznilatira késziilt jegyzokonyveket, hatdrozatokat, neveldtestileti és
sziildi tajékoztatokat.

Az intézményvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén az intézmény-
vezetGhelyettese jogosult az azonnali intézkedéscket tartalmazé és rendkivili eseményre
vonatkozé  ligyiratokat kiadmanyozni. A  tevékenységérdl koteles beszamolni az
ovodavezetonek. :

A munkakozosség vezeto

Az intézményben létrehozott munkakozisségek szakinai, modszertani kérdésekben segitséget
nyljtanak a neveldmunka szervezéséhez, ellenérzéséhez.
Feladata: A munkakozdsség éves munkatervének elkészitése.

o A szitkséges eszk6z0k jegyzékének dsszeallitasa.
* A belsd tovabbképzés megszervezése.
o Részvétel az ellendrzd munkaban.

Képviseleti joga:

A munkakézisség vezetdje képviseli a szakmai munkak6zdsséget az intézmény

vezetOsége felé, valamint, ha a vezeté megbizza, az dvodan kiviili szakmai, mddszertani
rendezvényeken.

FelelGssége:

Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer kiterjed: a munkakdri

leirasaban szabalyozott feladatok végrehajtasara

Az 6voda hivatalos bélyeoz6l és azok hasznalatinak szabalvai

A bélyegzk felirata és annak lenyomatai:

Az intézmény korbélyegzdje: Az intézmény hivatalos neve szerepel, kézépen a Magyar
Koztarsasag cimerével.

A kor-, és hosszu bélyegzd hasznilatiara az évodavezeton kivill az intézményvezetd helyettes
¢és az dvodatitkar jogosult.

4. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEINEK MUKODESI RENDJE,
KAPCSOLATAIK

4.1. ANEVELOTESTULET
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Bels6 kapcsolatok
A neveldtestiilet és a szakmai munkakozdsséeek munkaja és kapesolatuk

1. A nevelotestiilet: az ovoda é€s bdlesdde pedagogusainak kozossége.
Nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozé és hatérozathozd szerve.
A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozik:
e anevelési program és médositasanak elfogadasa
e a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat ¢s modositisanak elfogadasa
e az intézmény éves munkatervének elfogadasa
s az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa.
e a hazirend clfogadasa
e avezetdi palyazathoz szakmai vélemény kialakitasa.
e Az ellendrzési terv elfogadasa
» A teljesitményértékeléssel kapcsolatos vélemény megfogalmazasa

2. A nevelotestiilet és az alkalmazotti k6z0sség értekezletei:

e tanévnyitd értekezlet
e (Oszi, tavaszi nevelési értekezlet
o tanévzaro értekezlet

Az driekezletek idépontjat az éves munkaterv rogziti. Rendkiviili értekezlet hivhatd ssze, ha
a neveldtestilet egyharmada, vagy a Kozalkalmazotti Tanacs, vagy az intézményvezetd

sziikségesnek latja.

3. A nevelétestiilet dontései, hatarozatai.

A nevelOtestillet dontéseit, hatarozatait, a jogszabalyokban meghatirozottak kivételével, nyilt
szavazassal és egyszerll szOtobbséggel hozza. A nevelotestiileti ertekezletekrdl jegyzOkonyv
késziil, melyet a vezetd, a jegyzO0kdnyvvezetd ir ald, és a neveldtestiilet két tagja hitelesiti.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd akkor hivja 6ssze, amikor ezt
jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét érinté kérdések targyalasara ker@il sor. Az
alkalmazotti kozosség értekezleteirtl jegyzikonyvet kell vezetni.

4.2. A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

e Szakmai ¢és mddszertani kérdésekben segitséget nydjtanak a nevelémunka
szervezesehez, ellenérzéséhez.
o Segitik a megfeleld szakmai szinvonal elérését,
o Tamogatjak a palyakezdd évondk munkajat.
Ovodankban megalakult az Onértékelési csoport 2015 szeptemberében.
A csoport feladatai:
s A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékelés elékészitésében és

megtervezésében, a pedagdgusok és a partnerek tajékoztatasaban, valamint az 6t évre
sz016 énértékelési program és az éves Onértékelési terv elkészitésében.
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s Az intézményi Onértékelés sordn tobbiéle adatgytijté eszkdzt hasznal az intézmény. A
szakszer(ség és az id6gazdalkodas szempontjabdl is hasznos a kollégak bevonasa az
dnértékelés lebonyolitdsaba, ennck modjat az éves onértékelési tervben kell rogziteni,
de a bevont kollégdk felkészitése és folyamatos tdmogatasa az onértékelési csoport
feladata.

o Az értékelésben részt vevd pedagOgusok az Oktatdsi Hivatal altal milkddtetett
informatikai tdmogato felilleten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek
alapjan az értékeltek megfogalmazzak, és a feliileten régzitik sajat onérickelésiiket.

s Az Onértékelési csoport a feliileten és a valdsagban is nyomon koveti a folyamatot,
gondoskodik az énértékelés mindségbiztositasarol.

Az Onértékelési feladatok megoszlanak a nevelStestiilet tagjai kozott, mivel az érickelést

ugyan maguk az értékeltek végzik, de az adatgylijtés (latogatds, dokumentumelemzés, interjuk
felvétele, szitkség esetén a kérdbives felméréshez kapcsolodod adatrdgzités) egyes
részfeladataiba az éves munkaterv részeként az Onértékelési tervben tovabbi kollégdk is
bevonhatok.

Belso ellendrzés rendje

A belsé ellendrzés folyamata az intézmény onellendrzési feladataihoz szervesen kapesolodik.
A belsd ellendrzés az Ovoda és a bolestide egész neveldmunkéjat dthatja, €s minden dolgozdra
kiterjed. Az ellendrzési terv a nevelési program feladataihoz kapcsolodva, az éves
munkatervben keriil meghatarozésra. Az éves 6nértékelési program tartalmazza az intézményi
onértékelés eljarasrendjét, a vezetdi, pedagdgusi és alkalmazotti teljesitménydértékelés
eljarasrendjét.

Az ellendrzés célja:

e segitse az intézményben minél hatékonyabb nevelémunka megvaldsuldsat

e segitse a szakmai, gazdalkodasi és egyéb feladatok ésszerii gazdasdgos cllatasat, a
bels rendet, a tulajdon védelmét

e timogassa a helyes kezdeményezéseket, ugyanakkor kelld id6ben figyelmeztessen az

_intézmény mikddésében felmeriilé helytelen intézkedésekre, hibakra, hidnyossagokra

is

e jaruljon hozz4 a hibak, szabalytalansagok megelézéséhez

e az ellendrzés segitse az dvodai munka hatékonysdganak megitélését, és mutasson rd a
fejlesztés lehetséges utjaira.

Az ellendrzés fajtai:

Tervszerfi, munkatervben rogzitett, elore megbeszélt szempontok szerint.

Spont4n, alkalomszerlien, a problémak feltdrdsa, megoldasa érdekeében, vagy napi
felkésziiltség mérese érdekében. :

A latogatds mindenkor a jobbitas, a segités érdekében torténik. A tapasztalatokat ertékeljiik,
meghatarozzuk a fejlesztési lehetéségeket. Az altalanos tapasztalatokat a testilettel kdzosen
megbeszéljik.

4.3. KAPCSOLATTARTAS A BOLCSODEVEL

Egymds munkajanak kolcstnds megismerésével segitjiik a gyerekeket a zdkkenOmentes
6vodakezdéshez. A  boles6dés gvereckeket meghivjuk az oOvodai  iinnepélyekre,
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rendezvényekre. Ovodakezdés clbit a leendd 6véndk ellatogatnak a bolesddébe, a bolesddés
kisgyerekek a leendd csoportjukba, hogy ismerkedjenek a kisgyermekekkel, és tapasztalatot,
ismeretet szerezzenek az dvodardt '

4.4. AZ INTEZMENY ERDEKVEDELMI SZERVEZETEI

Koézalkalmazotti Tanacs

Az évoda vezetbjének kotelessége biztositani az érdekvédelmi szervezeteknek a mitkddési
feltételeit, megadni résziikre a dontéshozatalhoz sziikséges tdjékoztatast, és kialakitani az
egylittmikodés lehetséges formait.

Tématol fiiggden a szervezetek képviseldi részt vesznek az intézményi dontés
elokészitésében.

Véleményt nyilvanit:

e gazdalkodasbdl szarmazo6 bevétel felhasznalas elbtt

belsé szabalyzatok tervezetnek véleményezés,

munkarend, ¢ves szabadsag

kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések elott,
képzések.

2 & © ¢

4.5. A SZULOK KOZOSSEGEVEL VALO KAPCSOLATTARTAS RENDJE, FORMAI

A sziilék a Kozoktatasi Torvény alapjan jogaik érvényesitésére €s kitelességiik teljesitésére
szlll6i szervezetet hozhatnak létre. Az intézménylinkben Sziiléi Munkakozdsség miikodik,
csoportonként két tovel.

Egy csoport sziil6i képviseldi a gyermekkézosségben dolgozd 6vondvel tartanak kdzvetlen
kapcsolatot.

A szl szervezet intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi szervezet
vezetdje juttatja el az intézmény vezetdjéhez.

Az intézményvezetd nevelési ¢évenként legalabb két alkalommal Osszehivia a sziilok
képviseldit, ahol tijékoztatdst ad az intézmény munkéjardl, feladatairdl, valamint
meghallgatja a szilloi szervezet véleményét és javaslatait.

Véleményt nyilvanithat:
®» Az ovoda pedagdgiai programjanak, Hazirendjének, SZMSZ —ének, azon pontjairol,
amelyek a sziilékkel, ill. a gyermekekkel kapcsolatosak.
e Véleményt nyilvanithat a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben, ill. az
ovoda mitkédésével kapcsolatban javaslattal élhet.
o A vezetdi palydzatrdl

A sziilok tajékoztatasanak rendje

Ovodiban
Az o6vonbk a kozoktatasi torvénynek megfeleléen a gyermekek fejlédésérdl szdbeli
tajékoztatast tartanak a sziildknek évente legalabb két alkalommal.
A szil6k csoportos tajékoztatésa a sziiloi értekezleteken torténik évente harom alkalommal.
Ezek témajat az eves munkaterv hatdrozza meg.
A sziilokkel valo kapcesolattartas egyéb formadi:

e csaladlatogatasok
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s nyilt napok
o csaladi programok
o falitysagon kiirt informéciok

Bolesédében

A sziildk és a bolcsédei kisgyermekgondozok folyamatosan, kolesdnosen téjékoztatjak
cgymast a gyerekek fejlodésérdl, ez alapvetd fontossagn a személyre szolo bolesbdei
gondozés, nevelés kialakitasaban, és a csaladokat segitd gyermeknevelésben.

Tajékoztatas formai:

o beszélgetések érkezéskor és hazamenetelkor

e sziiloi értekezlet

¢ hirdetotabla

e lizend fiizet

e idGpont egyezietés utani egyéni beszélgetés

e szervezett programok

5. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE

Kiils6 kapesolatok rendszere:

A feladatok eredményes ellatdsa érdekében az intézmény vezetdje rendszeres
munkakapcsolatot tart:

s a fenntartoval

e az iskolaval

e a gyermekek egészségiigyi ellatasardl gondoskodo intézménnyel

e a gyermekvédelmi hatosagokkal

e szalkszolgalattal

5.1. AFENNTARTO

Kapesolattartd: intézményvezetd

A kapcsolat tartalma: A koznevelési intézmény vezetSje nevelési évenként egyszer
kotelezhetd arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfopé modon beszamoljon a
fenntarténak.

A kapesolat forméja: beszamolok készitése, értekezleten valo részvétel.

5.2 ALATLANOS ISKOLA

Kapesolattartd: Az intézményvezetdje ¢s az adott nevelési évre megbizott dvodapedagdgus.
A kapesolat tartalma: A gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az oOvoda-iskola
atmenet megkonnyitése.
A kapesolat formdja: koélesonos latogatas, szakmai férum, rendezvényeken valo részvétel,
szl6i értekezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikddési terv kialakitisa, és annak kolesonds elfogadasa
» pedagdgusok szakmai programjaira
e (Ovodasok iskolaval valé ismerkedésére
imnepélyeken, szakmai programokon vald kolesonds részvetelre
értekezietekre
volt 6vodasokkal kapesolatos utdn kovetéses vizsgalatra
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5.3. AZ INTEZMENY ES AZ EGESZSEGUGYI SZOLGAILTATOK KAPCSOLATA

Az intézmény a gyermekorvossal, a védéndkkel és a fogorvossal tart kapesolatot.
Segitségiikkel a gyerckek évenként egyszer ortopédiai sziirfvizsgalaton ¢és fogaszati sziirésen
vesznek részt.

A gyermekorvos heti egy Oraban latogatja a bdlcsédés gyerekeket, elvégzi a sziikséges
vizsgalatokat, figyelemmel kiséri fejlddéstiket.

A védOndk a tisztasagi vizsgalatokat, és a nagycsoportosok részére szemészeti és hallds
vizsgéalatot végeznek.

5.4. AZ INTEZMENY ES A GYERMEKJOLETI SZOLGALAT KAPCSOLATA

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse kdzvetlen kapesolatban van a Gyermekjoléti Szolgélat
képviseldjével.
Feladata:
e Figyelemmel kiséri telepiiléstinkdn €16 6vodas €s bolcsédés kort gyerekek szocidlis
helyzetét, javaslatait eljuttatja a Gyermekjoléti Szolgalat képviseldjének.
e Probléma esetén jelez feléjik,
¢ Biztosftja a sziikséges informaciod aramlasat.

5.5 AZ INTEZMENY ES A PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT KAPCSOLATA

Minden egyes gyermek fejlodését fegyelemmel kisérjiilk. Nagyfokl elmaradas esetén a
Pedagbgial Szakszolgalattdl vizsgalatot kérlink. A szakvéleményben eloirt fejlesziési
teriiletekhez, a meghatarozott iddkeretnek megfeleléen gvogypedagdgus, logopédus és
pszichologus €s gyogytestneveld segitségét vessziik igénybe. Szervezeti formdja: egyéni, vagy
mikrocsoportos. A szakemberekkel folyamatos kapcsolatban allunk, munkdéjukat szakmai
tudasunkhoz mérten kiegészitjiik.

Sajatos nevelési igénvil evermekek nevelése

A sajatos nevelési igényli gyerekeket Alapité Okiratunkban meghatarozottak szerint,
integraltan neveljiik. A sajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentésére,
gyOgypedagogial, egészségligyl €s pedagdgiai céli habiliticiora, rehabilitaciora javasolt
oraszamnak megfelelden gyogypedagogus és logopédus foglalkozik a gyerekekkel.

Sajatos nevelési igényil gyermekek nevelése, oktatisa keretében, a Kozoktatasrdl szold
1993.évi LXXIX. Torvény 121.§.29. pontja szerint az alabbi gyerckek évodai nevelése,
oktatdsa valdsithaté meg az intézményben, akik a Szakérti ¢s rehabilitaciés Bizottsag
vizsgalat alapjan a kovetkezd szakvéleményt kaptak:

e Beszédfogyatékos, a megismerd funkciok wvagy a viselkedés organikus okra
visszavezethetd tartds és stlyos rendellenessége

¢ A megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és silyos rendellenessége

e Fnyhe értelmi fogyatékos gyermek integralt nevelése

o Onalldan kozlekedd, enyhén mozgdssériilt gyermek nevelése

» A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézségekkel, magatartasi rendellenességgel
ktizd§ gvermekek problémainak feltarasa és segitése
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Inteerald dvodaként a kdvetkezd célokat tliztiik ki:

e Fejlesztjikk az alkalmazkodd készségef, akaraterSt, onallosagra torekvest, érzelmi
életet €s egylittmitkodést

» Biztositjuk a sziikséges kdrnyezetet, targyi feltételeket &s segédeszkozoket

e A napirend, napi jaték, tevékenységek sordn a gyermek szamdra csak annyi segitséget
biztositunk, ami a tovabbi 6nalld cselekvéshez szikséges

o FElvarasainkat a sajitos nevelési igényt gyermek fejlodésének iteméhez igazitjuk

e Tejlesztésiiket a szamukra megfeleld teriileteken valdsiijuk meg.

Ezaltal javul a gyermekek életminésége, tirsadalmi beilleszkedése.

Csokkennek a fogyatékossdgbdl adddd hatranyok, természetessé valik a gyermekek kozotti
kiilonbségek elfogadasa.

Harmonikus, nyugodt évodai kornyezetiinkben biztositott a gyerckek intepralt nevelése,
esélyegyenlOsége. '

Az 6voda kapesolata tarsadalmi kérnyezetével
Az intézmény vezetdje, 6vodapedagdgusai rendszeres kapesolatot tartanak fenn az éltalinos
iskola igazgat6javal, illetve az intézmény alkalmazottaival. Az adott év munkaterveben
rogzitik a kapesolattartas rendjét.
Ovodank rendszeres munkakapesolatot tart az alibbi tarsintézményekkel, amit a helyi
nevelési programban és az éves munkatervben szabalyoz.

o Kozmiivelddési intézmények

o Pedagdgial szakszolgalat intézménye

o Gyermekvédelmi, csaladdsegitt, gyermekjoléti szolgalat intézményei

e Pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézmények

e Az ovodat ellendrzd, hatosagi jogkorrel bird szervet

Az intézményvezetdnek feladata az intézményt érinté informacidk folyamatos figyelemmel
kisérése, értékelése, kezelése, felhasznélasa.

6. BELSO INFORMACIOS FORRASOK

¢ az intézményvezetd rendszeres napi ,,0vodabejardsa”,
csoportlatogatasok, ellenbrzések alkalmaval,

» rendszeres megbeszélések, konferencidk
megbeszélések a vezetd helyettessel

megbeszélések a neveldtestiilettel

nevelési értekezletek,

munkakozisségi értekezletek,

o  munkatarsi értekezletek,

s  egyéni beszélgetések.

Kiilsé és belsdé informacionak tekinthetd a sziildk részérsl érkezd informacidk halmaza,
jegyzdkonyvek, feljegyzések a szilldi korokrdl, a fogadoorakrol, a sziiléi kor, illetve
alapitviny munkajarol.

6.1. INFORMACIOATADASI FORMAK
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A vezetd fontos feladata, hogy munkatarsainak teljes és pontos informécidt adjon, figyelembe
véve az iddszeriséget.

A megbeszéléseken keriil sor a megjelent rendeletek, jogszabalyok helyes értelmezésére, azok
alkalmazast modjaira. Rovid, illetve hosszl tavi elképzelések, tervek egyeztetése, szervezést
tennivaldk megbeszélésére.

A napi gyors informacidcserére felhasznalhaté a telefon, internet is.

A dolgozokra vonatkozé rendeleteket, jogszabalyokat, azok médositasait hozzaférhetévé kell
tenni minden munkatars szamara.

6.2. AZ INTEZMENY MUKODESET SZABALY0OZO DOKUMENTUMOK:
Pedagbgial Program

Bolcsddel Szakmai Program

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Melléklete:

Adatkezelési SZABALYZAT

Fiiggelékei:

Munkakdri leirds mintak

Az intézményben bélyegzohasznilatra jogosultak listaja

Egyéb szabalyzatok:

Kollektiv Szerzddés

Kozalkalmazotti Szabalyzat

Eves munkaterv

Hazirend

Felvételi szabalyzat

Vagyongazdalkodasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Leltarozasi szabélyzat

Hazipénztar és pénzkezelési szabllyzat

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabilyzata
A jogkordk gyakorloinak név szerinti felsorolasa, alairas mintak
Bizonylatok kezelésének szabalyzata

Gyakomoki szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Thzvédelmi Szabalyzat — Tlzriadd terv

Panaszkezelési szabalyzat

e Esélyegyenldségi terv

e Tovabbképzési szabdlyzat — Beiskolazasi terv

*® & & ® & ® o & @
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A hézirendet a gyermekesoportokban jol lathatd helyen kell elhelyezni.

A hézirend tarfalmazza az intézményi rendszabdlyokat, a gyermekek és sziilok jogait és
kotelességeit, valamint az ovoda bels6 rendjének, életének részletes szabalyozasat.

A dokumentumokat a nevelési —oktatasi intézmény honlapjan, nyilvinossigra kell hozni.
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82.§ (3).
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Az 6vodai dokumentumok (Pedagogiai Program, Bolesddei Szakmai és Nevel€si Program,
Munkaterv, SZMSZ, Hazirend)

megtalalhatok a vezetd altal kijelolt helyen.: a nevel6i szobdban, valamint az intézmény
honlapjan, az dvodavezetd irodajaban, csoportokban stb.

A szilék az intézményvezetdtél vagy a helyettestdl, kérhetnek szobeli tajékoztatast a
dokumentumokrdl, a sziilével t61ténd, elézetes megallapodas alapjan.

Nevelési év végén a pedagdgiai programban meghatirozott feladatokrol az intézmény
vezetdje tajékoztatast ad a szililok részére.

7. AZ OVODA ES A BOLCSODE MUKODESE, A MUKODES RENDJE

7.1. ANEVELESI EV RENDJE

A nevelési év szeptember 1-t61, a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Junius 15-t6l augusztus
31-ig nyari életrend szerint milkkdik az 6voda és bolesdde. A nevelési év helyi rendjét,
programjait a nevelGtestiilet hatirozza meg és rogziti a munkatervben a sziil61 kozosség

véleményenek figyelembe vételével.

Az intézmény a fenntartd engedélye alapjan a nyari tatarozasi és feldjitasi munkak alatt
augusztus honapban ¢s decemberben a téli szlinet idején zarva tart.

Az Ovodai nevelési év rendjét a munkaterv hatarozza meg. Ebben a neveldtestiilet
megfogalmazza a nevelési évre sz0lo kiemelt feladatokat, az ellendrzés rendjét, a nevelés
nélkiili munkanapok szamat és az ¢vodai tinnepek iddpontjat.

Az dvoda és bolesdde 5 napos munkarenddel tizemel.

Nvitvatartds: 6°- 16%-ig Iépesdzetes munkakezdéssel és befejezéssel.

Heti nyitva tartas: 5 napos nyitva tartas, hétf6tol — péntekig.
Rendkiviili nyitva tartdst a fenntarté engedélyezhet irasban benyujtott kérelem alapjén.

Uzemeltetési sziiet:

A Fenntart6é dontésétél fiiggden évente az dvoda nydri nagytakaritisdhoz,

karbantartasi, fel(jitasi munkélatok elvégzéséhez.

Technikai sziinet: az 6voda épiiletében bekovetkezett balesetveszély esetén, (fertbzes, vagy
egyéb elemi csapas)

Nevelés nélkiili munkanap a torvény éltal szabalyozott szamban évente 5 nap.

Ugcveletek rendje:

e Napi iigyelet: Reggel 6*-7"-ig és du. 16™-16* éraig dsszevont dvodai csoportban
tigyeletet tartunk.
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e Az Unnepek miatti munkarendben bekovetkezett valtozdsok miatti iigyeletrdl
hirdetmény formajaban adunk tajékoztatast.
Amennyiben az iskolai GOszi, téli, tavaszi sziinetekkel megegyezd idében a
gyermeklétszam jelentdsen lecsdkken az intézmény dsszevont csoport mitkodik.

» Nyvari digvelet: Az 6voda, az iskolai nyari szlinet kezdetétdl, augusztus 31-ig, nydri
napirend szerint miikodik. Ez idészak alatt osszevont dvoddval és csoportokkal
dolgozunk. Fenntartéi jovahagvassal csak az egyik épiiletiink tart nyitva
takarékossagi szempontbol.

7.2 Az intézmény mikiodésével kapesolatos altaldnos tudnivalok:

Az évodaban és a bolesédében a neveldmunka a helyi nevelési program alapjan folyik, melyet
a szilok szdmara nyilvanossagra kell hozni.

Az o6voda vezetdje, az 6vonok és kisgyermekgondozok kotelesek a sziilok részére
tajékoztatast adni a nevelési programrdl. (Ev eleji sziil6i értekezleten.)

Az O6vodas gyermekek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

A bolesédés koru gyermekek fejlédési naplojat a gondozondk haromhavonta vezetik.

Az dvodai felvételt minden év aprilisaban jelentkezés eldzi meg.

Az Ujonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa a nevelési évben folyamatosan torténik.

Az 6vodaba felvett gyerckek csoportba vald beosztisarol az intézményvezetd dont.

A gyermek abban az évben, amelyben a harmadik életévét betdlti, az ovodai év elsd napjatol
kezdb6dben dvodai nevelésben koteles részt venni. ( 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
kdznevelésrol 6. pont.)

A beiratas idejét, modjat minden évben a fenntarto hirdeti ki

7.3 A beiratasnal sziikséges dokumentumok:

A sziil6 személyi igazolvanya, lakcimkartyéja, a gvermek anyakonyvi kivonata,
lakcimkartyaja, TAJ kéartydja. Integralt nevelést igényld gyermek esetén: szakvélemény.

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek harmadik
eletéveének betdltése utan veheto fel. A sziildé gyermeke 6vodai felvételét, dtvételét barmikor
kérheti.

A gyermek ovodai felvételrol a szitld értesitést kap, Hatarozat formajaban, illetéleg a felvételt
nyertek névsora kifliggesztésre keriil az intézmény hirdet6tablain.

A hatarozattal szemben a sziilének jogorvoslati lehetdsége van. Az oOvodai beiratissal
kapcsolatos szabalyozast a Beiratisi eljarasrend tartalmazza.

A bélesiédei felvétel egész évben folyamatos, az engedélyezett 1étszdmkereten beliil. Ezen
felil varakozd listara keriilnek a feltételt kérdk. A felvétel a felvételi szabalyzatnak
megtelelden torténik.

A bilesddei felvételhez sziikséges iratok:
e aszilld személyi igazolvanya, lakcimkartyaja
e a gyermek anyakOnyvi kivonata, lakcimkartyaja
e agyermek TAJ kartya
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o Integrilt nevelést igényld gyermek esetén: szakvélemény

Tavolmaradas igazolasara vonatkozd szabalvok:

A gyermek tavolmaradasat a sziilonek be kell jelentent.

A nevelési év alatt egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben az intézményvezetd, egy-
két napos hidnyzas esetén az 6vodapedagdgus és a kisgyermekgondozd engedelyezheti.
Harom napen. tili hidnyzas utan orvosi igazolas sziikséges.

Téritési dijak befizetése:

Az étkezés téritési dijanak fizetése az 1997. évi XXL évi torvény alapjan valdsul meg.

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a boles6dében, mini bolesédében nyujtott bélestdei ellatdsban vagy dvodai nevelésben
részesilld gyermek szamaéra, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

ab) tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették;

A befizetés minden honap masodik hetében torténik.

A pontos datumot a gyermeksltdzében minden esetben ki kell fliggeszteni. Kedvezményben a
harom vagy tBbb gyermekes, a tartésan beteg gyermeket neveld, és gyermekét egyediil neveld
csaladok részesiilhetnek

A téritési dijat minden év januarjiban a képvisel§ testiilet allapitja meg, a konyhat lizemeltetd
véallalkozo ajanlata alapjén.

328/2011. XI1.29 tv. alapjan:

e A téritési dij valtozasinak esetén a fenntartonak kotelessége a sziiloket értesfteni

o A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje irasban tdjékoztatja azon hatranyos helyzetit €s
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos
helyzetd gyermek sziildjét vagy mdas tdrvényes képviseldjét a gyermekétkeztetcs
biztositasanak idétartamardl, helyszinérdl és modjarol

e a sziild koteles bejelentend, ha az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetést betegség
vagy mis ok miatt a gyermeke nem veszi igénybe

7.4. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK
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Az intézmény védo-ovo elbirdsa, hogy rendkiviili esemény, bombariadd esetén az illetékes
szervek értesitése és az intézmény gyors, szakszerfi kiliritése a tlzriad6 tervben foglaltak
szerint torténik.

Rendkiviili esemény, bombariadd esetén az évodavezett intézkedhet.

Akadalyoztatds esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az
eptilet kitirftésének jdbtartamarodl, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatsag
informdcidja alapjan az ovodavezetd, akaddlyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont. A gyermekek feliigyeletérdl, biztonsidgos helyre elthelyezésérdl a hatdsagi
ellendrzés utdni visszadllitott helyzetig az dvoda és bolesdde alkalmazotti kore gondoskodik.
A bombariadér6l és a hozott intézkedésckrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben
értesiti a fenntartdt,

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen: a természeti katasztrofa, €s a robbantéssal torténd
fenyegetés, '

7.5. ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK
HITELESITESENEK RENDJE

A koznevelés informaciés rendszere ( Isd. Tovébbiakban KIR) orszagos, elektronikus
nyilvantartdsi és adatszolgaltatisi rendszer. Az adatokat a kdznevelési intézmény
képviseletére jogosult személy, az intézményvezetd a KIR honlapjan keresztiil kiildi meg. Az
intézményvezets a KIR honlapjén keresztiil az Nkt.-ben meghatirozott adatok megkiildésével
a gyermek, a pedagégus munkakorben, valamint a neveld munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatottak részére a jogviszony létesitésének napjat kévetd 5 napon beliil
11 jegyli azonositd szam kiadasat kezdeményezi.

Amennyiben az oktatisi azonosité szimmal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, az
intézményvezetd a jogviszony megsziinését — a megsziinés idépontjatdl szdmitott — 5 napon
beliil jelenti be a KIR-en keresztiil.

Az intézményvezetd a kdznevelési intézmény oktober 1-ei dllapot szerinti kzérdek(i adatairél
minden év oktdber 15-ig — a KIR-en keresztiil és az ott meghatarozott formaban — statisztikai
céllal —az OSAP keretében adatokat kozsl.

A Dbolesédét ténylegesen igénybe vevd gyerekek létszamat név szerint minden nap jelenteni
kell Kozponti Elektronikus Nyilvantartds a Szolgaltatist Igénybevevékrdl nyilvantartdsi
rendszerbe.

A KIR rendszerben nyilvantartott adatokrol késziilt igazolds, és egyéb elektronikus tton
eldallitott papir alap intézményi nyomtatvany akkor érvényes és hiteles, ha tartalmazza:

* az intézmény nevét, cimét

¢ oktatasi azonositészamat
megnyitas és lezaras iddpontjat
az intézményvezetd alairasat

e papiralapt nyomtatviny esetén az intézmény korbélyegzdijét

L]
Amennyiben az adatok tovabbitisa elektronikus \iton torténik, akkor a személyes adatok
védelmére vonatkozo szabalyok érvényesek.
Kezelés rendje: a dokumentumok példanyait minden esetben megkapja az érintett, és bekeriil
az iktatoba.
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7.6. EGYEB JOGSZABALYOK ALAPJAN AZ SZMSZ- be TARTOZO SZABALYOZAS A
DOHANYZAS TILALMAROL

2006. szeptember 1-én lépett hatdlyba az egyes egészségiigyl targyl torvények mddositasardl
sz016 2005, évi CLXXXI. Torvény, amely az dvodak esetében alapvetden megvalioztatja a
jelenlegi dohényzassal kapcsolatos rendelkezéseket. Az 1999, ¢vi XLIL Torvény a
nemdohanyzék védelmérdl szolo torvény alapelvként mondja ki: nem szabad dohényozni
kozforgalm intézményben -ide tartozik az 6voda és bdlestde is.

Teljes dohanyzasi tilalom vonatkozik az intézményre. Ez azt jelenti, hogy az épiilet egyetlen
helyiségében, valamint az intézményhez tartozo kiilsé teriileten (példaul udvar) sem lehet
dohdnyzohelyet kijelolni, akar hasznaljak azt a gyermekek, akér nem.

A munkahelyet a nemdohanyzok védelmérdl szolé torvény alapjdn a munkahely
nemdohédnyzé munkahellyé van nyilvanitva.

Munkajogi vonatkozasa a rendelkezésnek:
e A dolgozdknak el kell fogadni a megvaltozott munkahelyi kérilményeket, csak az
dvoda tagabb teriiletén kiviil (példaul kozteriileten) dohdnyozhat munkaidében.
e Az 0j munkavéllaloval a felvételnél a dohanyzéssal kapcsolatos feliételeket el6zetesen
ismertetni kell, és e kdriilmény birtokdban kell meghozni a déntést a munkavéllalonak.

BEgészségvédelmi birsag szabhatd ki a dohdnyzdssal osszefiiggd tilalmak, korlatozasok
megsértése esetén.

A dohanyzassal 8sszefliggd tilalmak: legalabb 20.000 Ft
Korlatozasok megsértése esetén: legfeljebb 50.000 Ft

20.000 Ft &sszegig a helyszinen is kiszabhatjdk a birsdgot a dohanyzassal Osszefiiggd
tilalmak, korlatozasok megsértése esetén. '

Az oktatdsi intézményekre kiszabott birsagokbol befolyt dsszeget az oktatisi intézmények
dohdnyzasmegelézd, illetve a dohdnyzasrdl leszoktaté programjainak tdmogatisara kell
felhasznalni.

Zaro rendelkezések
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Az SZMSZ. személyi hatalya Kiterjed:
¢ Azintézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazotira.
e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
s illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvaldsitisiban.
e A sziilbkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:
e Az intézmény teriletére.
e Az intézmény altal szervezett - a nevelési program végrehajtisdhoz kapcsolodd,
ovodan kiviili
e programokra.
e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira

A szervezeti és milkodési szabalvzat médositasa:

Az SZMSZ modositasa csak a nevelbtestiilet, a fenntartd javaslata, valamint a kdzoktatasi
torvény eldirdsai miatt keriilhet sor.

Jelen Szervezeti €s Miikddési Szabalyzat csak a neveltestiilet elfogadasaval, az 6vodai sziili
szervezet egyetértésével az dvodavezetd jovahagyisaval 1€p hatdlyba.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Gvoda 2016. augusztus 31-¢n elfogadott
Szervezetl és Miukddési Szabalyzata.

A Szervezeti és Milkodesi Szabélyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az évoda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi
jogkdreében intézkedhet.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat médositasat kezdeményezheti:

¢ a fenntartd

s a neveldtestiilet

¢ az 6vodavezetd

¢ a szililo1 szervezet

» jogszabdlyi kotelezettség

A Szervezeti &s Miikddési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziilGket is tajékoztatni kell.

ZARADEK
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Az 6voda nevelGtestiilete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 2017. év junius 16. napjan
tartott hatarozatképes tilésén 100 %-os igenld szavazattal elfogadia. Az elfogadas tényét a
nevelbtestiilet képviseldi az alabbiakban hitelesitd alafrasukkal tantisitjak.

Nevelotestiilet képviseldje Intézményvezeto

Kelt: Pannonhalma, 2017. jinius 16.

Véleményezési nyilatkozat
Az intézményi sziiléi szervezet az SZMSZ-ben meghatarozott kérdések szabalyozasahoz az
egyetértését 2017. év janius 19 napjan megadta.

Kelt: Pannonhalma, 2017. junius 19.

sziil&i szervezet elndke

A fenntarto ......... /2017-es hatdrozataval az SZMSZ-t megismerte és jovahagyta.

Kelt: Pannonhalma, .......ccoooviiivvineiinnnnann...

Bagd Ferenc Pannonhalma Varos Polgarmestere
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Az intézménnvel kapesolatos lesfontosabb adatok

Az 6voda OM azonositéja: 030397
Az 6voda neve: Pannonhalmi Jaték-Var Ovoda és Bolestde Pannonhalma

Az 6voda székhelye: Pannonhalma, Szabadsig tér 21.
Az 6voda fenntartdjanak neve: Pannonhalma Viros Onkormanyzata

Telefon: (96) 554-056

E-mail: pannonhalma.ovoda@gmail.com

Az dvoda vezetéjének neve: Kapovitsné Tamas Csilla
Vezetd helyettes neve: Mészirosné Fentés Timea
Bolcséde szakmai vezetdje: Kozma Sandorn¢

Bevezeto rendelkezések

A Hazirend célja

A hazirend célja, hogy az 6vodaba és bdlesddebe jaro gyermekek nyugodt, biztonsagos
kériilmények kozétt, életkori sajatossagaikhoz igazodo, sajatos nevelési igénynek megteleld
¢letrend szerint nevelkedhessenek. A hazirendben foglalt elbirasok célja, hogy biztositsak az
ovoda térvényes miikodését, a nevelds és oktatas zavartalan megvaldsitisat, valamint a
gyerekek kozosségl életének megszervezését.

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol, és a 20/2012. ( VIIL 31.) EMMI rendelet,
az intézmény Alapitéd Okirata, Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata, a Pedagogiai Program
figyelembevételével, a nevelbtestillet dontése alapjan és a Sziiléi Szervezet véleményének
figyelembevételével késziilt.

A hazirend hatdlya az intézmény egész teriiletére érvényes (udvar, épiilet), tovabba kiterjed
az intézmény szervezésében, a nevelési program megvaldsitasdhoz kapesolodo, dvoda
épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, kdzlekedésre (sétak, kirandulasok stb.)

A hazirend személyi hatélya érvényes az dvodas és bolcsddés gyermekre, a gyermekek
torvényes képviseldire és az itt dolgozé kozalkalmazottakra.

A Hazirend elfogadasa

A Hazirend a Nevel§ Testiilet dontési jovahagyasaval valik érvényessé. A Hazirendet
elfogaddsakor, illetve modositasakor a Szlok szamara ki kell hirdetni, hozzaférhetévé kell
tenni.



A Hazirend tartalma

Az intézmény hazirendje tartalmazza a gyermeki és a szliléi jogok és kotelességek
gvakorlasanak médjat, valamint az 6voda és bolesdde munkarendjével, pedagogiai
munkajaval kapcsolatos rendelkezéseket. Tovabba tartalmazza a gyermekek napirendjét, a
foglalkozasok rendjét, az évoda helyiségei, berendezési targyai, eszkozet hasznalatanak,

valamint az étkezési-téritesi dij fizetés rendjét.

A Hazirend érvénvessége;

Jogszabalyi hattér

A nevelési-oktatisi intézmények mikddésérol szold
20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet 5.§ - a tartalmi eljardsai alapjan, készitendo el az

intezmeny hazirendje.

A hazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikséges, még akkor is, ha erre mincs
kozponti, illetve felsébb rendelkezés. Az intézmény vezetdségének 4t kell tekintenie az éppen
érvényes szabalyzatot abbdl a szempontbol, hogy megfelel-e a hatalyos jogszabalyl
eldirasoknak, eleget tesz-e az intézmény altal kitlzott szabalyozasi célnak.

Az ovoda és bolesode miukodése

A nevelési ev idge:

szeptember 1.- augusztus 31-ig.

Szorgalmi idoszak: a kotetlen és kotott
tevékenységek idgje:

szeptember 1.- jinius masodik hét végéig az éves
aktualis naptar szeriot.

Nyéri élet rendje:

Jinius harmadik hetétdl kezdddoen az éves
aktudlis naptér szerint jalius 30.-ig. Ovodank
eklkor —az igények szerint- kevesebb csoporttal
mikadik

Nyari festési, nagylakaritas miatti  zards:

Augusztus honap

Téli sziinet miatti zaras:

A két linnep kozotti t€li sziinet, és januar elsé
napjai, az aktudlis naptari napok szerint, az iskolai
sziinethez alkalmazkodva.

Nevelés nélldili napok:

Az dvoda nevelési évenként 5 alkalommal nevelés
nélkiili munkanapot tarthat.

Ovodank és bolesédénk napi nyitva tartisa
Hétfoto1- péntekig

Napi nyitva tartds: hétf6td] — péntekig 60— 16
oraig

Az dvoda teljes nyitvatartisi idejében
ovodapedagdgus és kisgyermekneveld
foglalkozik a gyermekekkel.

Ugyelet: minden reggel 6°°-7%-ig délutdn
16" 16*- ig a kijeldlt csoporiban
Osszevontan.

Gyermekek érkezése:
tavozasa:

Az 6vodaban 6*%6ratol 9%- ig érkezés
A boles6dében 6 6ratdl 8%- ig érkezés
14"-16%-ig tivozas




A gyvermekek jogai (Kéznevelési Torvény 45.§ (3)

A gyermek joga:

e A nevelési intézményben biztonsigban és egészséges kdrnyezetben neveljék,
¢letrendjét pthendidd, szabadid6, testmozgés beépitésével, étkezési lehetoség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

e A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szaméra biztositani fizikai €s lelki erdszakkal szemben.

A gyermek nem vethetd ald testi fenyftésnek, megalazo banasmodnak.

o Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

¢ A gyermek szamdéra a tajékoztatas, ismeretek nytjtasa életkoranak megfeleléen,
tdbboldaltan térténjen.

s Személyiségi jogait, kiilondsen személyiségének szabad kibontakozasahoz vald jogit,
csaladi €lethez valo jogat az dvoda €s bélesode tiszteletben tartsa.

o Személyes adottsaganak, allapotanak megfelelé megkildnboztetett ellatasban
részesiiljon, életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez
fordulhasson segitségért a gyermek nevel6je, vagy térvényes képviseldje.

e A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétd] fliggben
ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesiljon.

o Vallasi, vilignézeti vagy mas meggy6z9ddését nemzeti Gnazonossagat tiszteletben
tartsék.

Ovodai jogviszonv

Az o6vodas jogviszonya a beiratassal kezd6dik.
22/2013 (11L. 22.) EMMI rendelet

R. 20.§ (1) Az évodai beiratkozasra a targyév aprilis honapjaban Keriil sor.

» A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vegyen részt.

» A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefiiggd
eljarasrol legalabb 30 nappal elétte helyben szokasos modon téjékoztatja a fenntartasaban
muk$dé dvodat.

» A beiratkozas a sziil6 személyes megjelenésével toérténik.

e A beiratishoz sziikséges: gyermek magyar nyelvii anyakonyvi kivonata, TAJ kartya, sziilé
személyi igazolvanya, a sziil6 és gyermek lakcimkartydja, magyarorszagi tartdzkoddasi
okmanyok masolata.

e A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrél hatarozat utan irasban értesitjiik a sziiléket.

* A gyermekek csoportba osztisarol az 6vodapedagdgusok véleménye, sziildk jelzése
alapjan az évodavezetd dont.

e Amennyiben a gyerck (indokolatlan hidnyzas, sorozatos késés miatt) rendszeresen tavol
marad, az dvodavezetdnek irasban jeleznie kell a torvénysértés tényét a lakohely szerinti
jegyzo felé.

e az ovodavezetd indokolt esetben felmentheti a gyermeket az dvodaba jaras aldl a gyermek
otodik Eletévének betdltéséig: a jegyz6, a sziilé kérelmére, valamint a véddnéd
egyetértésével, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos
helyzete indokolja



o az 6voda a harmadik életév betdltésétol az iskolaba jarashoz szikséges fejlettség eléréséig
(iskolaérettség), legfeljebb hét éves korig nevel mtézmény.

Az o6voedai jogviszony megsziinése
¢ az dvodai elhelyezés a sziild kérelmére, masik dévodéaba torténd atvétellel megszinik
e az iskolai tanulmanyok megkezdésekor

Tankételezettség

(Kbznevelési Torvény 45.§ (2)

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlt,
legkésdbb az azt kdvetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban.

A tankdotelezettség kezdetérdl:

o az 6vondk véleménye alapjan az évoda vezetdje dont
e az 6voda vagy a szilld kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakért6i bizottsag dont.

Bolcsddei jogviszony

A bolesédébe a felvétel folyamatos. A felvételrdl az intézményvezetd hatirozatban értesiti a
szulot és a fenntartot.

A bdlcsédei alapellatast az 1997.¢vi XXXI. gyermekvédelmi torvény értelmében azon
csalddok gyermekei vehetik igénybe, ahol a sztilok dolgoznak, munkaerd piaci részvételt
el6segitd programban, képzésben vesznek részt, betegségiik, vagy egyéb ok miatt gyermekiik
napk&zbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A bdles6ded ellatas igénybevétele dnkéntes, a felvétel kérelemmel indul az irdnyado
jogszabalyokban meghatirozott modon és formaban. Az intézményi jogviszony keletkezéset,
az intézményvezetd intézkedése alapozza meg. A kérelemrdl az intézményvezetd dont. Az
intézményvezetd intézkedése ellen, az ellatasban részesiils az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz benyijtott panasszal élhet.

Az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatds megsziintetését a
jogosult, illetve torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézmeényvezets az
ellatast megsziinteti. Az ellatis a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hdzirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn.



Gvermekek ovodai és bolesodei életével kapesolatos rendelkezések

A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

e Ruhazatukat jellemezze tisztasag kényelem, és praktikussdg. Foleg kisebbeknek
biztosiison a sziil6 tartalék ruhat, fehérnemtit. Legyen az 6vodasnak tornafelszerelése,
valtocipdie.

s A valtocip6 papucs nem lehet. Tornahoz zart, gumi- talpt cip6t kériink.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban és bilesodében

e A gyermek az dvodaban napi haromszori étkezésben részesiil.
- reggeli étkezés,
- ebéd, ‘
- uzsonna.

A bblesddében tizérait is biztositunk.

o A reggeli étkezés a bdlcsédében 8 6rakor, az dvodaban 8% - 9°° kézitt, folyamatosan
torténik. Az ebéd az 6vodaban 12 6rakor, a bolesddében 11*-kor, az uzsonndzas a
pihenés, alvés utan torténik. A gyermekek napi taplalkozasdnak megszervezése az
intézmény feladata, mely élelmiszerekbdl ételmintat koteles 48 oran 4t a hiitében
megdrizni.

Az ételminta elrakasa vonatkozik az otthonrol behozott sziiletésnapi, egyéb ﬁnnepekkor
kinaldsra szant édességre is (ANTSZ).

Az étkezési téritési dijak befizetése, visszafizetése

Az ¢tkezés téritési dijanak fizetése az 1997. évi XXI. évi térvény alapjan valdsul meg.

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositant

a) a bdlecsddében, mini bolesddében nytjtott bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben
részestlo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyvermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban €1, amelyben hiarom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjén az egy fore jut6d havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi €s nyugdfjjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t vagy

ae) nevelésbe vették;

Ha a gyermek megbetegedett, vagy a sziilé gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba
vagy bélesddébe vinni, hétféi napon reggel 8 ordig, egyébként egy munkanappal megelézden,



délutan 14% 6raig tajékoztatnia kell az dvodapedagdgust, ennck hianyaban az étkezését
fizetnie kell, vagy az els6 napon az ételt hazaviheti.
o Az étkezési téritési dijakat a konyha altal meghatarozott befizetési napokon /minden
hénap 2. hetében/ készpénzben kell befizetni.
o A befizetés pontos datumat, az intézményben jol 1athato helyen elére jelezziik
o A kovetkezd honapot kell befizetni és az el6z6 hénap lemondasait téritjitk vissza
e Automatikus iemondas nincs, csak a sziilok altal konkrétan megjeldlt idépontra

¢ Le nem mondott hidnyzis esetén a sziilo téritési dij visszatéritésére nem tarthat igényt!

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban és bolcsddében csak teljesen egészséges gverek tartézkodhat!

Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitdt szedd, még labadozé gyerek
bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsdgos gydgyulasa és a tObbi gyermek egészseégenek
megbrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az dvoné és kisgyermekgondozd
kotelessége a gyerek atvételének megtagadasa.

e  Otthonrdl bekiildott gyogyszer beaddsa a nap folyaman az évondk €s
kisgyermekgondozok részérdl tilos! Kivéve az allergia, illetve a magas laz
csillapitasara szolgald készitmények.

e Amennyiben a gyvereknél napkdzben betegségre utald tiinetek jelentkeznek, az dvond
¢s kisgyermekgondozo kiteles a sziil6t telefonon értesiteni. Ilyen esetben a gyereket a-
lehet legrovidebb id6 alatt el kell vinni az 6vodabdl vagy a bolesddébol. Az orvos
felkeresésérdl a sziiléd gondoskodik. Ezutin a gyerek csak orvosi igazolassal johet
jbol az intézménybe.

o Kérjitk a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen tdvol maradasat sziveskedjenek
bejelenteni.

e Ferttz6 betegség (rubedla, baranyhimlé, skarlat, tetli...) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van. Az dvoda, bilcsdde a bejelentést kovetben jelez az ANTSZ felé, és
fert6tlenitd takaritast végez. Eléskdék altal okozott fertzés esetén: hajtett, a sziild
kotelessége kezelni a gyermek hajat. Amig a hajszalon serke (pete) taldlhato, a
gyermek nem latogathatja az 6vodat, bélesédét. Csak kiadott orvosi igazolassal johet a
gyermek az intézménybe!

e A balesetet szenved6 gyermek orvosi ellatasardl az 6vodapedagogus,
kisgyermekgondozé gondoskodik, a baleset sulyossagatdl fiiggben, orvosrol
gondoskodni kell (mentd, orvos kihivésa, a sziilt koteles értesiteni). A sziildnek az
értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil gyermekét haza kell vinni.

o A gyermek az 6vodaba és bdlestdébe balesetveszélyes targyat nem hozhat be.

e A konyhéban idegen személy nem tartézkodhat,

e A csoportszobaba sziilé egészségiigyi okok miatt csak véltdcipdben mehet be.

e Az intézmény egész teriiletén, beleérive az dvoda, bolesdde udvarat is, tilos a
dohéanyzas és az alkoholfogyasztas

Eeovéb szabalvozasok

A gyerekek érkezésének és tivozasanak rendje

o Kérjiik, hogy a gyermekek legkésdbb 9-ig, a bilesédébe 8-ig érkezzenek be a
csoportokba! A késon érkezdk az étkeztetést ne zavarjak!
e Az évodaban reggel £l 9 drakor, a bélesddében 8 drakor torténik a tizoraiztatas.



e A sziil6 kiteles gyermekét bekisémi az dvodaba, vagy bolesddébe és személyesen
atadni az évodapedagdgusnak! Az dvodat csak az atadas pillanatatol terheli a
feleldsség! : :

e Az ebéd utini tAvozasra az dvodaban 12° és 12% kdzoit, a bolesddében 12 — 12°
kozétt van lehetdség a tobbség nyugalmanak megdvasa érdekében.

e A gyermeket az 6vodabdl, vagy bdlesddébd] a sziildk, nagysziildk, illetve az altaluk
irasban meghatalmazott személy viheti el. Tiz éven feliili, de kiskort gyermek
testvérét csak abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziild ezt frasban kéri.

s A gyermekek biztonsaga érdekében a bejarati ajtét és a kaput kérjiik minden esetben
becsukni.

e Amikor gyermekiikért jonnek, és az udvaron tartézkodnak a sziilk a gyermekiikkel, a
felel6sség atvétele megtorténik az 6vonditdl, kisgyermekgondozdtol.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatahi hatésagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az intézmény a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianyaban az intézmény koteles
mindkét sziilé szamara a szlil6i jogoknak megfelelen eljérni.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az intézményben.

s Az intézménnyel jogviszonyban nem alld személyek benntartozkodasat az SZMSZ
szabalyozza.

Amennyiben valamelyik gyermek sziiléje 16°°-6raig nem érkezik meg, a zards 6vond,
kisgyermekgondoz6 megprébal kapcsolatba 1épni a sziilovel. Ha nem sikeriil, értesiti az
intézmény vezetdjét.

A gyerekek otthonroél behozott targyainak, jatékainak szabalyozaisa

e Behozhatd targyak: olyan személyes szOros kisallat, takard, pamna..., amely a gyerek
elalvasat és az otthontol valo elszakadast segiti, megkonnyiti.

e Az intézmény teriiletére behozott jatékokért, targyakért (kerékpar stb.) nem vallalunk
felelOsséget.

A gyermekek értékelésének rendje

Az dvoda az 6vodas gyermek fejloédését folyamatosan nyomon kiveti és legaldbb félévenként
azt irasban régziti. Az évodapedagdgus a gyermek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan
tajékoztatja, rogziti a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitdsokat,
javaslatokat.

/20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan /

A gyermekek értékelését az Gvodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan. Az
értekelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi
képességeinek, készségeinek fejlédésére.

A sziilok tajékoztatasa személyesen, fogadodrak keretében zajlik.

Az eredmények megitélésében &s az intézkedések meghatarozasaban a csoport
dvodapedagogusait szikség szerint a Szakszolgalat munkatérsai (logopédus,
gyogypedagdgus, pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek Allapotanak és
személyes adottsdganak megfeleld ellitasban részesiilhessen.

A szakszolgalati javaslat alapjan, a sziilé beleegyezésével a gyermek az 6vodaban
fejlesztésben részestil.

A bolesddében az tizend fiizetbe a szild irdsban jelzi gyermekének napirendjét, szokasait,
valamint gyermekével kapcsolatos észrevételeit, Ugyanebbe a fiizetbe irja be a



kisgyermekgondozo €s a bélestde orvosa kdzléseit a sziild szamara. A kisgyermekgondozok a
hozza tartozé kisgyermekekrdl évente haromszor fejlodési lapot, €s a fejlédést dokumentald
irasos feljegyzést készitenek és err6l a sziildket, elére megbeszélt idopontban tajékoztatjak. A
kolesdnds tajékoztatis tudomasul vételét kérjiik alairassal igazoljak.

A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

A napi munkank soran a pozitiv értékelés eszkozeivel éliink.
A személyes jellegll szeretet kifejezéstdl a példaként vald kiemelésig.
A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre
méltd tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.
Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, fejlédése érdekében
elkeriilhetetlen az elmarasztalas.
Tilos targgyal, édességgel vald jutalmazas, a gyermek megszégyenitése, kikdzositése,
kiginyolasa, csoportbél valo eltavolitésa, szitkségleteik megvondsa, a testi bantalmazas!
Az 6vodapedagogus, kisgyermekgondozo feladata, feleldssége a gyermekkel megismertetni,
elfogadtatni azokat az elvarasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik
elengedhetetlen a kozdsségi élet és tevékenység szempontjabol.
Bevonjuk a gvermekeket a szabélyok kialakitasaba, ha szitkséges ijabbak megfogalmazésaba.
A fegyelmezé intézkedések elvei:

e Lkovetkezetesség

o rendszeresseg
Minden gyermeknél a személyiséghez illesztett legeredményesebb format kell alkahmazni.

Sziilok az intézményben

A sziilék jogai

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a legmegfelelbb modszer szerint neveljilk, szikség
van igazi szoros egylittmikddésre, nyitottsagra és dszinteségre.

e Nevelési problémak, konfliktusok esetén kérjiik, minden esetben keressék fel az
Gvodapedagogusokat, kisgyermekgondozd vagy az dvodavezetdt, €s veliikk kozdsen
probaljak megoldani a konkrét helyzeteket.

e A sziil6knek lehetéségiik van ra, és igényeljék is, hogy az intézményben folyo neveld
pedagdgiai munka kialakitidsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek,
Stleteikkel segitsék el6 a kozos gondolkodast.

s Kiilondsen joga, hogy megismerje az 6voda és bileséde pedagogial programiat, az
intézmény hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl.

e  Gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

e A sziil§ joga, hogy gyermekek neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét.

e Intézményiinkben miksdik Sziiléi Munkakozdsség. Minden csoportban 2 £6
valasztmanyi tag képviseli a sziiléket.

o A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
nevelomunka eredményességét.
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e A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl. Az e korbe tartozo tigyek targyalasakor
képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiilet értekezletein.

Az érdekképviseleti forum miikidése

Az intézmény a 1997.¢évi XXXI. 36§ szamu térvénynck megfelelden érdekképviseleti forumot
mikddtet.

1. A gyermek szildje vagy mds torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdekképviseleti s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bolcsdde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti szervezetnél:

* az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében
e a gyvermeki jogok sérelme,
* az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.

2. Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
t4jékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges mddjarol.

3. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap
értesitést a vizsgalat eredmény¢rol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmeny fenntartojdhoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat jogorvoslatért,

4. A forum szabalyos mikodtetése érdekében évente legalabb két alkalommal tilésezik
(aktualis probléma esetén szikség szerint).

A sziil6 kitelesséoel

e A sziilé kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermek értelmi, testi, érzelmi és erkélesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy gyermek teljesithesse kdtelességeit.
Tovabba adjon meg ehhez minden tble elvarhatd segitséget, egyiittmilkodve az
intézménnyel, figyelemmel kisérve gyermeke fejlodését.

¢ A szild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen az iskolaérettségi- €s szakért6i
vizsgélaton, szlréseken. Ha ezen kételességének nem tesz eleget, a jegyzd kotelezi a
sziilét ennek betartasara.

e Tegyen meg minden tole elvarhatdt gyermeke fejlédéséért (pedagogiai
szakintézmények igénybevétele, a sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztése
érdekében otthon a fejlesztd feladatok begyakorlasa, logopédia, fejleszt6
foglalkozasok)

o Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozodinak emberi méltdsagat és jogait. A
pedagdgus, valamint az 6 munkajat segité alkalmazottak a neveldi — oktatéi munka,
illetve a gyerekkel Gsszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabol
kozteladatot ellatd személynek szamitanak.

e Segitse el6 gyermeke kozdsségbe t0rténd beilleszkedését, a kozosségi élet magatartasi
szabalyainak elsajatitasat.

¢ Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd dvodapedagdgusokkal,
kisgyermekgondozdkkal a gyermek fejlédése érdekében,
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e Az egyiittm{ikidés az dvodapedagdgusok €s a sziilok folyamatos, egyenrangt partneri
viszonyan alapul.
s Tegye meg a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

A csalad és az intézménv kapcesolata

Forumek

o Sziili értekezletek, nyilt napok, tajékoztatdsok

o Ko&z0s programok, kirandulasok, csaladi napok

e  Koz0s inmeplések

e Az Ovodapedagogusokkal, kisgyermekgondozokkal t6rténd rovid, esetenkénti
megbeszelések '

e Harom évenkénti elégedettségi vizsgalat

s A befogadasi iddben a sziiloknek lehetdségiik van gyermekiik megnyugtatasa,
beilleszkedése érdekében, hogy a csoportban tartézkodjon a sziikséges ideig

e A sziill6 igény szerint részt vehet az dvodai és bolesddei €let programjaiban, ha azt
elbzetesen az ovodapedagdgussal, vagy kisgyermekgondozdval megbeszélie.

e A sziil6 informaciot csak gyermeke sajat Ovodapedagdgusaitdl, kisgyermekgondozotol
vagy az 6vodavezetotdl kérjen.

e A tudatosan atadott magéntermészetli adatokat csakis arra a célra hasznélja fel az
intézmény, amire rendelkezésére bocsatottak, ¢s aftol eltérd felhaszndlasra semmilyen
korfilmények kdzott nem adja tovabb azokat.

o Az ovodavezetd fogadodrat igény esetén a sziildvel egyeztetett idépontban tart.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagogiai tevékenységek

A hatranyos és veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos feladatok, melyeket a
gyverckvédelmi felelds iranyit:

e Felmérés, nyilvantartasba vétel, mérlegelés, javaslattétel, egyeztetés a Gyermekjoléti
Szolgalattal.

e A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek megfigyelési naplojanak ellendrzése

e A gvermekek mindenckfelett all6 érdekének biztositasa, titoktartasi kotelezettség
figyelembevételével.

s Szocialis ellatasok szambavétele.

s Altalanos prevencids tevékenységek.

e Mentalhigiénés programok, beszélgetések szorgalmazasa.

o Az informéicié dramoltatisa, tanacsadas.
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Legitimacios zaradék

A neveldtestiilet a 584./2017. sz. hatdrozatdval 2017. junius 16. napon a Hazirendet
elfogadta.

Pannonhalma, 2017. janius 16.

mtézmenyvezetd
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1.A bélcsdde mitkidését és szakmai programiiat meghatiarozo jogszabalyek, iranvelvek:

* ENSZ Egyezmény a gyvermekek jogairdl

o 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijtdé gyermekjoléti,
gvermekvédelmi intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirsl

o 9/2000. (XHL4) SZMCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

s 328/2011. (X11.29)) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytdjtd gyermekjoléti
alapelldtdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl &s az igénylésikhdz szikséges
bizonyitékokrol

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléii és gyermekvédelmi szolgaltatdk,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasirél és ellendrzésérol

¢ abolesddei nevelés- gondozés szakmai szabalyai modszertani levél NRSZH 2012,

o Az emberi erbforrdsok minisztere 6/2016. (IIE. 24)) EMMI rendelete a személyes
gondoskodéast nydjto gyermekjoléti, gyvermekvédelmi intézmények, valamint személyek

szakmai feladatairél és miikodésik feltételeird]l sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

Csalad

modositasardl
Onkormanyzat
Intézmény
Csalad
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Intézményvezetd v
& Intézményvezetd
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2.Bevezetés

A bolcsdde olyan szolgaltato intézmény, amely alaptevékenysége keretében napkozbeni ellatast nydjt a
gyerekek szaméra. A legfontosabb feladata, hogy az ¢letkori sajatossagokat figyelembe véve
gondoskodjon a harom éven aluli gyermekek gondozasardl és nevelésérol, valamint eldsegitse testi-

szellemi fejlodésiiket.

Bolesddei programunk szervesen kivan kapesolodni évodai programunkhoz.

A nevelési célok, a nevelés alapelvei, a tevékenységi formak hasonldak, figyelembe véve az életkori
sajatossdgokat.

Célunk a gyermekek sokoldal, harmonikus fejlodésének eldsegitése csalddias, derls légkdrben,
fizikai és érzelmi biztonsidg megteremtésével, odaforduld szeretettel, elfogadissal, a gyermek
kompetenciajanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval.

A 15 tevékenységi teriiletek ugyanazok, de mas hangsilyt kapnak.

A nevelés legfébb teriiletei a gondozasi helyzetek é&s a jatck.

Vilagos, nagy csoportszobiban a sokféle szines jaték- & mozgisfejlesztd eszkoz biztositia a
gyvermekek szdméara a jatéklehetOségeket. Sokat tartdzkodnak levegbn, a szémukra kialakitott
kiil6nallé udvaron.

A bbdlcsddében eltsltott id6 alatt alakitjuk ki az én-tudatot, ennek hatdsara indul meg a gyermeki
ontevékenység és tnalldsag kibontakozésa és fejlodnek szocidlis kapesolataik.

Kisgyermekneveldink tisztdban vannak azzal, hogy minden kisgyerek a maga ritmusaban fejlodik, és
senkit nem hasonlitanak a masikhoz.

Fontosnak tartjuk a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kialakuld érzelmi kapesolatot, hiszen az
els6 kotddésnek dontd jelentbsége van a személyiséglejlodésben.

A nevel6k az dvodaéval egyezd nevelési elképzeléseket és értékeket kivanjak kodzvetiteni, ezzel is

megkdnnyitve, hogy az évodaba lépés zokkenbdmentes legyen.



3.Bolcsodénk bemutatkozasa

Bolesddénk  Gyor-Moson-Sopron megyében talalhato. Varosunkban a lakossig igényeinek
megfelelden a Képviseld Testiilet hatrozata lapjan 2008 6ta mitkadik boleséde. A Jaték-Var Ovoda
intézményén beliil, de 6nallé mikddési engedéllyel rendelkezik.

Az Alapitd Okirat szerint jelenleg 14 a fér6helyek szama. A bolesdde életét hazirend szabalyozza,
amely tartalmazza a bolcsédei felvétel rendjét.

Bolcsddénkben ellatasi korzete: Pannonhalma, Ecs, Gyorsag, Nyalka, Pazmandfalu, Ravazd, Sikator
és Tarjanpuszta telepiilések kbzigazgatisi teriilete. A felvételi szabalyzat tartalmazza, hogy felvessziik
azokat a kisgyermekeket, akiknek sziilei munkavallaldsuk miatt nem tudjadk megoldani gyermekeik
napkdzbeni feliigyeletét, valamint férhelyet biztositunk azon gyermekeknek, akiknek szocidlis vagy
egyéb ok miatt szitkséges a bélesddei nevelés, gondozas.

A varosunkban €6 csaladok szocidlis, anyagi €és kulturalis helyzete egymdastél nagymértékben eltér. A
telepiilésen €16 lakosok kozt sok a fiatal, tobbgyermekes csalad, ahol az édesanyik a gyermekvatlaldst
megel6zden aktiv munkavallalok voltak. Blesédénk elsdsorban azoknak az édesanyaknak — rajtuk
keresztiil a csaladjaiknak — probal segitséget nytjtani, akik szeretnének visszamenni a munka vilagaba,
¢és chhez gyermekilk napkézbeni ellatasara van szikségilk. Egyre nagyobb igény mutatkozik a
bolcstdei ellatasra, a kérnyezd telepiilésekrd] is mindig érkeznek gyerekek, a jévében sziikség lehet a
bolcsddei férbhelyszam novelésére. A megvaltozott jogszabalyok, amelyek tAmogatjak a GYED, GYES

melletti munkavégzést, tovabb novelik varosunkban a bblestdei ellatas igényét.

A Hazirend és a Szakmai Program barki szdmara hozzaférhetd, a bolesédében nyitvatartasi idében
megtekinthetd, illetve honlapunkon is megtalalhaté. Hirdetjik a gyermekkdzpontd, szeretetteljes,
csaladdias légkdrt, melyben a gyermekeket egyéni képességeik szerint neveljik, fejlesztjiik.
Hangsilyozzuk a gyermekek testi, lelki pondozasat, az érzelmi biztonsag megteremtését a csaladi
neveléssel egyiitt. A gyermeket tisztelet, elfogadis, szeretet és megbecsilés Ovezi. Ezeket a
biztonsigos komyezet megteremtésével, a gondozondk munkajaval, szeretetteljes és példamutatd
viselkedésével probaljuk elémi. Fontosnak tartjuk az egészséges, esztétikus kérnyezet kialakitdsat,
melyben szivesen jonnek a gyerekek nap, mint nap. A gyermekek legfobb tevékenysége a jaték, de
nagy hangsnlyt fektetiink az anyanyelvi nevelésiikre, valamint a kdrnyezetiink megismerésére is.
Szakmai munkink sordn szeretnénk elérni, hogy a hozzdnk jaré gyermekek kdzvetlen és tagabb
kérnyezetitket megtapasztalhassak, megismerhessék. Szeretnénk elbsegiteni és tdmogatni, hogy
kialakulhasson benniik a természet megdvasa irdnti vagy, annak tisztelete &s szeretete. Toreksziink
arra 1s, hogy a megszerzett ismereteket a gyerekek a jaték sorin felhaszniljdk, és érzelmekben

gazdagabba valjanak.

Az anyanyelvi nevelés fontossagit a gyermekek életkora is indokolja. 2-3 éves korban a kicsik
szokincse még nem kiforrott, folyamatosan boviilé, ezért elengedhetetlen szdmukra a jé példa.
Kisgyermekneveléink nagy hangstilyt fektetnek a csoportban a tiszta beszédre, a jo artikulaciora és
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véalasztékos kifejezésmodjukkal segitik a gyerekeket, hogy miné] egyszeriibben és tébbféleképpen ki
tudjak magukat fejezni. Ebben természetesen szamos mondoka, vers, ének és mese van a segitségiikre,
amelyeket a gyerekek egész nap hallanak.
Csoportszobank diszitése szines és valtozatos, folyamatosan az évszakoknak, iinnepeknek megfelelden
valtozik. A gyerekek ugy érezbetik magukat, mintha egy mesevilagba cseppennének bele nap, mint
nap. A kozds 6ltozében ki van alakitva egy falrész, ahova a kicsik munkai keriilnek, mindig nagy
izgalom Svezi azokat a foglalkozasokat, amelynek munkai kikeriilnek oda.
Programunkban fontos szerepet jatszanak:

- amozgisos jitekok

- a mesé

- aversek, monddkik és énekek

- Kreativitds, tnallo tevékenység, alkotas fejlesztés
Minden tevékenység, amelyet a bilcsddében végziink teljes mértékben igazodik a gyermekek
életkorahoz és sziikségleteihez. Ebben nagy szerepet jatszik a kisgyermek nevelk felkésziiltsége,

ratermettsége, valamint 6sszehangolt munkéaja.

4., A szolgiltatas isénvbe vételének média, a szolodltatdsrol sz606 tdjékoztatas formaja

A bolesédei szolgaltatas igénybevétele a bolesddei felvétel- egész évben folyamatos. A bolesddei
alapellatast az 1997. évi XXXI. gyermekvédelmi torvény értelmében azon csaladok gyermekei vehetik
igénybe, ahol a szilldk dolgoznak, munkaerd piaci részvételt elbsegitd programban, képzésben vesznek
részt, betegségiik vagy egyéb ok miatt gyermekiik napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
A gyermek felvételét kérheti a sziild, gondviseld, valamint az 6 hozzjarulasaval

e akdrzeti védond

e ahaz gyermekorvos

s 3 csaladgondozd

o akorai fejleszt gvogypedagdgus

¢ a gyamhatdsig szakembere

A bilcsddei ellatas igénybevéiele dnkéntes, a felvétel kérelemmel indul az irdnyad6 jogszabalyokban
meghatdrozott médon és formaban. Az intézményi jogviszony keletkezését, az intézményvezetd
intézkedése alapozza meg. A kérelemrdl az intézményvezetd dont, melyrdl felvételi hatarozatban
értesiti a sziiléket. Az intézményvezetd intézkedése ellen, az ellatisban részesild az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil a fenntartéhoz benyujtott panasszai ¢lhet.

Az intézményi ellatss igénybevételét megelbzden az ellatast biztosito, és az ellatdst igénybe vevék
k&z6tt megallapodas megkstésére keriil sor, mely megéllapodasban régzitésre keriilnek az intézmeény,

és az ellatist igénybevevok kotelezettségel és jogai. A tajékoztatasi kotelezettséget kovetden a
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torvényes képviseld nyilatkozik, miszerint tdjékoziatasban foglaltakat tudomasul vette, tiszteletben

tarja és alairasdval azt igazolja.

A személyes sondoskodast nyajté ellatis megssziinik

e g hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam - illetve a meghosszabbitott
idétartam - leteltével,
s ajogosuitsagi feltételek megsziinésével.

Az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatds megsziintetését a jogosuit,
illetve torvényes képviselje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az elldtast
megsziinteti. Az ellatas a megegyezés iddpontjaban, illetve ennek hidnydban a megallapodasban
foglaltak szerint sz{inik meg.

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ¢s gyermekvédelmi ellatast
megszinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai

mar nem allnak fenn.

4.1, Isénylok €s a személyes gondoskoedast nviijtok jogainak védelme

Az intézményben nem allhat alkalmazasban olyan személy, akivel szemben a Gyermekek védelmérol,
és a gyamiigyi igazgatasardl szolo torvény kizard ténvezbje all fenn. A dolgozdk maganéletének
védelme, a személyes adataik kezelésében mérvadd. Az intézmény dolgozoit, és vezetdjét panasztétel
hazassdg intézményének védelme az alkalmazotti kozdsség munkaszervezése sordn figyelembe
veendd tényezd. Kiilonds védelem illeti meg a varandds anyat, a kisgyermeket neveld anyat a
munkahelyen. A dolgozok érdekeinek figyelembevétele nem befolyasolhatja hatranyosan a bolesédei
ellatasban részesiild kisgyermekek érdekeit.

A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képvisel6je, valamint a gyermek Snkormanyzat
és a fiatal felndtt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhefnek az intézmény vezettiénél vagy érdek-
képviseleti forumanal

o az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,
e agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése esetén,

# iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az ellatast igénybevevd csaladjat megilleti a személyes adatainak védelme, valamint 2 maganéletével

kapcsolatos titokvédelem. Kiilonosen a kisgyermekeket, akik életkorukndl fogva kiszolgaltatottak.



4.2 A oyermeki és sziiloi josok és kitelezettséoek

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

e segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatisahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsihoz a tarsadalomba valod
beilleszkedéséhez,

e sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat
segitd killonleges ellatasban részesiiljon,

o afejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére Karos szerek
ellen védelemben részesiiljon,

e cmberi méltosigat tiszteletben tartsik, a bintalmazéssal, az elnyomdassal szemben védelemben
részesiljon,

¢ a hatrnyos megkiilonbbztetés minden formajatdl mentes nevelésben, gondozisban

részesiljon.

A sziild kotelessége, hogy:
s a gyermeke ellatdsaban kdzremiikddd személyekkel és intézményekkel egyiittmikodjsn,

s a7 intézmény hdzirendjét betartsa.

5. Modszerek, eszkozik

Tevékenységeink sordn mind a felhasznalt eszkozoket, mind a médszereinket ugy valasztjuk meg,
hogy mit kivan a gyerekek életkora. A boles6dés gyermekek szamara kiilon udvarrészt kiilonitettiink
el, amely biztonsdgos jatékteret biztosit szdmukra. Lehetdségiik van nagymozgisos jatékokra,
futkarozhatnak, bujocskédzhatnak, homokozhatnak, csiszdazhatnak, maszokazhatnak, labdazbatnak,
egy kis fahdz is talalbato itt, amelyben kedvikre fOzécskézhetnek. Az udvaron ezen kiviil a
kisgyermeknevelok segitségével megfigyelhetik a természet sajatossdgait: az éghajlat és id&jards
valtozasait, a természet jellegzetes szineit, viragok illatat. Amig az id6jards engedi a gyerekek sok idot
toltenek a szabadban, az 6ltozkddés alkalmaval pedig lehetdségiik nyilik megismerkedm a kilonbdz6
évszakokhoz tartozd oltozékekkel, valamint erdsGdhet onallosaguk is pl.: cipd felvételével, nadrag
cserével.

Meséink, verseink, monddkaink kivalasztasinal fontos szempont, hogy az életkori sajatossdgokat
szem elbtt tartsuk. A révidebb terjedelmil meséket, verseket részesitjilk elényben, a gyerekek tobbszori
hallds utin igy konnyebben tudjak memorizalni Gket. Fejlodik ezaltal koncentracios képességiik,
figyelmik, emlékezetiik, szokinesiik. Egy-egy mesét babokkal, szines képekkel tesziink tzgalmasabba
a keicsik szamara.
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A boleséde éves munkajihoz hozzétartozik a kiilonbozé tinnepkorok megismertetése, pl.: karacsony,
sziiletésnapok, husvét, majalis, anyak napja, mikulés...stb. A gyerekek fogékonyak minden Gjra,

kivancsisdguk hatartalan, és erre épitve adhatjuk 4t nekik az 1ij ismereteket.

5.1.Gvermekkép

Minden gyermek kiilon személyiség;, individuum és szocidlis lény egyszerre. Fejlodd személyiség,
akinek, sajatos, életkori és egyénenként valtozd testi és lelki szikségletel vannak.
Személyiségének szabad kibontakozdsaban a gyermeket korilvevd személyi és targyi kdrnyezet

szerepe meghatarozo. A bolesddében a nevelést — gondozast mindenben ehhez igazitjuk.

5.2. Bolesdadekép

A bdlesdde, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd gyermekek napkdzbeni
ellatisat, szakszeri gondozasat, nevelését végzd ntézmeny.

Azoknak a 3 éven aluli gyerekeknek a nevelését — gondozasat vallaljuk, akiknek sziilei valamilyen ok
miatt nem tudjdk biztositani a napkdzbeni ellatasukat, illetve szocidlis vagy egyéb ok miatt szitkséges

az infézményl gondozasuk.

o0.Nevelési, sondozasi program

6.1.Bolcsodei nevelés — gondozas célia

A bolesddei nevelés-gondozas célja a csalddban nevelkedd kisgyermek szaméra a csaladi nevelést
kiegészitve/ segitve, napkdzbem eliatds Leretében a kisgyermek egészséges, harmonikus
személyiségfejlodésének eldsegitése, testi-, szellemi-, érzelmi-, szocialis fejlodésének tamogatasan
keresztlil. Odafordulé szeretettel, elfogadassal, a gyermek kompetencidjdnak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetGség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval.

A bolesddei nevelés célja, hogy a kisgvermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensilyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolesddel nevelés tovabbi célja,
hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles korii értelmezésével Gsszhangban minden
kisgyermekre &s csaladjara kiterjedd prevencids tevékenységet folytasson. A bolesédei ellatast nyajtd
intézmény, szolgiltatd csaladbardt intézményként, szolgaltatasként hozzdjarul a csaladok

¢letmindségének javitasahoz, a sziilldk munkavallalasi esélyeinek ndveléséhez.

Amennyiben a kisgyermek még nem érett az &vodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd
augusztus 31-ig tovabb gondozhat6 a bdlesddében. A kisgyermekek tobbsége a bilesddés kor végére

eléri az dvodai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet, mely egy folyamat része, ami a
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gyermek belsd érése a csaladi nevelés és a bodlesédei nevelési-gondozasi folyamat eredményeként
alakul ki. Ehhez nyGjt tamogatast a kisgyermek szamara a kovetkezokben megismerhet6 a bdlesddei —

ovodai egységes szemlélet is.

6.2. A bilesidei nevelés — sondozas alapelvei

6.2.1. A csalad rendszerszemléletih megkizelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bélesédei nevelésben elsddleges szempont a
csalad mikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemiélet 1ényege, olyan komplex latasmod
alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csalddot is kiindulépontnak tekinti. Az
interakci6s mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erdsségeirdl és
gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsilyozasa altal a szakember hozzajirulhat a csalad életminbségenek

javitasahoz.

6.2.2. A koragvermekkori intervencios szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos szitkségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolestdei ellatast nydjté
intézmény, szolgaltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié
szemléletének alkalmazisara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild

fejlodésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése és jelzése.

6.2.3. A csaladi nevelés elsGdleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesodei ellatdst ny(jté intézmény, szolgaltato
a csaladi nevelés értékeit, hagyoményait és szokésait tisztelethen tartva és azokat erdsitve vesz részt a
gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziildk szémara lehetdévé tenni a tevékeny,
kiilonbdzo szinteken és médokon megvaldsuld bekapesolodast a bolestdei ellatast nyGjtd intézmény,

szolgaltatd életébe,

0.2.4. A kisevermeki személviség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyetiesithetd individuum, egyéni
szitkségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség., Kilonleges védelem, bandsmod illeti meg. A

bolesddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsira, a személyes, a szocidlis €s a
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kognitiv kompetencidk fejlodésének segftésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartdsaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, valldsi, nyelvi, nemi, valamint fizikal és

mentilis képességbeli kiilénbbzdségek iranti tolerancia kialakitasara.

6.2.5. A kisgvermekneveld személyiségének meshatarozd szerepe

A bolesbédei neveléshben a  korosztaly életkori sajatossagaibdél addddan meghatarozd  a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok
szinvonalas megvalésitasira megfeleldé szakmai kompetencidval és identitdssal, kellé dnismerettel,
magas szintil tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebb6! addddan a kisgyermeknevel felelés a

szakmai tuddsa szinten tartdsaért, gyarapitisaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

6.2.6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeit6] fliged bolesddei ellatast nynjté intézménybe, szolgaltatéhoz 16rténd
beszoktatisra, adapticids idoszakra 0gy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaginak
Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsiga (,sajat kisgyermeknevel™- rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallanddsdg) ndveli az érzelmi biztonsigot, alapul szolgal a
tdjékozddashoz, a j6 szokisok kialakuldsdhoz.

A napirend folyamatossigabol, az egyes mozzanatok egymdsra épiilésébol fakadd ismétlodések
t4jckozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események sordban,
novelik a gyermek biztonsagérzetét,

A biztonsdg nyljtisa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden

formayatdl vald védelmet is.

6.2.7. Fokozatossie mesvalosHasa

A fokozatossagnak a bolesddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén érvényesiilnie
kell. A kisgyermek 11j helyzetekhez vald fokozatos hozziszoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az 1ij dolgok, helyzetek megismerését, a szokésok kialakuldsat.

6.2.8. Egvéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédés¢hez alapvett feltétel a kisgyermeknevels elfogad6, empatikus, hiteles neveldi
magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontén érésének, egyéni
fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai &s pszichés allapotat, kompetenciajat, nemzetiségi/etnikali,
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kulturalis és valldsi hovatartozasat. A fejlédés iitemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyftva kell
megitélni. Minden ) fejlédési dllomasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a
bélesbdei ellatast nydjté intézménybe, szolgaltatéhoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni
sziikségleteihez igazodd mértékben részesiilion érzelmi biztonsdgot nyijté gondoskodasban és

tAmogatasban.

6.2.9. Gondozasi helvzetek kiemelt jelentisége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bens@scges, intim
helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvalosulasa sordn a nevelésnek és a gondozdsnak elvéilaszthatatlan egységet
kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetOségei nem
korlatozodhatnak a gondozési helyzetekre. A fiziologids szikségletek kielégitése megteremti a
magasabb rendi} szilkségletek kielégitésének feltételeit. A professziondlis gondozas, hozzajarul a
személyes kapcsolatok pozitiv alakuldsdhoz és a nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt

szintere.

6.2.10. A svermeki kompetenciakésztetés tamogatisa

A korai életévekben alapozodnak meg a kognitlv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért tamogatdsuk
kiemelt jelentdséggel bir a bolesddei nevelésben. Biztosftani kell annak a lehetdségét, hogy a
kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken &s egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,
élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds Sromét, megerdsddjon benne a
vilig megismerésének vigya. Kivancsisbginak fenntartisaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval
segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megleremtve ezaltal az egész életen 4t tartd tanulas igényének,

folyamatanak biztos alapjait.

0.3. A bdlcsodei nevelés ~ gondozas feladatai

1. A csaladok tamogatisa, annak erfsséoeire épiive a sziildi kompetencia fejlesztése

A bolesbdei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba kerilld elséd gyermekintézmény jelentds szerepet t6lt be a sziildéi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erésségeinek megismerése, timogatisa a pozitivumok kiemelésével

valésul meg.
A csaladi és bdlesddel nevelés dsszhangja, a sziilbk és a kisgyermeknevelok kozotti

egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapesolat clengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
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kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymérickben segitve ezzel a
kisgyermeknevelst a gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni bandsmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudasara, tapasztalataira épitve, a
sziil6k igényeihez igazodva kizvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos

ismereteket, modszereket.

2. Eaészséovédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

Az egészséges életmod kialakitisa ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. A gyermeket
erdteljes testi fejlodés jellemzi, fgy a bolesdde feladata, hogy ezt a fejiddést minél jobban
eldsegitse, figyelembe véve a gyermek életkorat és igényeit.
Feladataink:
s akisgyermek fejlédésének nyomon kvetése, dokumentaldsa, thmogatéasa
o afejlédésher szitkséges az egészséges és biztonsagos kirnyezet megteremiése
e a (primer) sziikségletek egyéni igény szerinti kielégfiése
s A kisgyermek életkorahoz, egyéni fejletiségi szintjéhéz és az évszakokhoz igazodd
napirend
= valtozatos ¢s egészséges taplalas
e a kulttrhigiénés szokasok (étkezés, tisztdlkodds, WC hasznalat, oltozkddés)
kialakitasa
s az egészséges életméd, az egészsbgmeglbrzés szokasainak alakitdsa: a mozgas, a
szabad levegfn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeinek megteremtése.
A prevenciés feladatok megvaldsitasiba sziikség esetén speciadlis szakembereket is bevonunk
(gyermekorvos, gyégypedagogus, pszichologus). A sajatos nevelési igényli gyermekekkel
gyogypedagdgusunk és a Szakszolgalat szakemberei foglalkoznak.

3. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsigot ny0jtd neveldi magatartds magéban foglalja a szakember érzelmi elérhetoségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztaté lizenetek
rendszeres kdzvetitését, a vilagos elvarasok és hatirok megfogalmazéasat. A kisgyermek
bélesddei ellatast nyiijto intézménybe, szolgaltatéhoz torténd keriilése t6bb lehetbséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak

fejlesztéséhez.
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A kisgyermek jellemz6 sajatossaga a magatarts érzelmi vezéreltsége. A személyiségen beliil
az érzelmek dominalnak, igy elengedhetetlen, hogy a kisgyermeket a bélcsédében érzelmi

biztonsag, derils kérnyezet €s szeretetteljes légkdr vegye koriil.

Ennck megval6sulasédhoz elengedhetetlen, hogy:

e agvermeket a bolcsddébe keriiléskor kellemes hatasok érjék,

e a beszédkészség fejlesztése érdekében a gyermekeket ingerekben gazdag kérnyezet
vegye koriil

s tiszta nyelvi kdrnyezet megteremtése, amelyben felkeltjiik a kommunikacios kedvet és
fenntartjuk azt, monddkak, versek, énckek mesék kozvetitésével.

e a gyermek egyéni igényeihez igazitott beszoktatasi idovel csdkkentsiik a blesddebe
keriilés nehézségeit,

e a kisgyermekneveld és a kisgyermekek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsigot
jelentd kapesolat kialakulasat szorgalmazza,

e agyerckek tarsas kapcsolatban megtanuljak az egyiitt¢lés szabalyait,

e segitsitk a masok iranti nyitottsag, empatia €s tolerancia tovabbiejlddéseét,

e lehetdségek teremtésével a kisgyermeknevelOkkel, kortarsakkal sok kzds élményhez
jusson a kisgyermek, 7

» nehezen szocializalddo, lassabban fejlddd ésfvagy hatranyos helyzetii, esetleg
elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa fokozott tor6deést, szilkség esetén mas
szakemberek bevondsat igényelje.

s a sajatos nevelési igényti gyermekek esetén a szakemberek bevondsaval fejlessziik a

gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidjat.

4. A megismerési folvamatok fejlddésének segitése, Frtelmi nevelés

A szobai jatékok sokféleségitk folytdn a nagy-mozgasokat és a kéz finom-mozgasat is
fejlesztik. Figyclembe véve az életkori sajatossagokat, a szakmai alapelveket &s az egydni
sajatossagokat a kisgyermeknevel® valtozatos tevékenységeket (rajzolas, festés, gyurmazas,
vagas olldval, tornaszoba) is kindl a gyermek érdeklodésére, kivancsisagara épitve, melyeken
keresztiil tapasztalatokat szerezhet Snmagarol, targyi- természeti-, és térsadalmi kdrnyezetérol.
Megmozgatja fantazigjat ¢s nem hanyagolhat el az alkotas 6réme és sikerélmény at¢lése.
A targyi feltételek biztositasa mellett:

e timogatjuk a gyermekek 6ndllésagat, aktivitasat s kreativitasat

o avalasztisra az 6nallo véleményalkotasra valo képesség segitése

e agyermekek spontdn szerzett tapasztalatait 0j ismeretekkel bovitjiik

s a gyermekek tevékenységét timogatd — batorito figyelemmel kovetjik
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e Lkozds tevékenységeink sorin élményeket, viselkedési és helyzetmegoldasi muntakat

nydjtunk.

6.4. A feilodés jellemzéi a bolesddéskor végére

A gyermek belsé érése a csalidi nevelés és a bolesodei nevelési - gondozasi folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége a bolesddéskor végére eléri az ovodai élet megkezdéséhez

sziikséges fejlettségi szintet.

e Ruhadarabjaikat megnevezik, kis segitséggel le €s felveszik.

e Segitséggel kezet mosnak

o  Onalléan étkeznek.

e Ismerik testrészeiket, megnevezik azokat.

e Biztonsiggal jarnak, futnak, szivesen mozognak, guggolnak, ugralnak, tornaznal.

e Jinom mozgisaik folyamatosan fejléddnek, képesek aprébb jatékokkal jatszani.

e  Probalkoznak a ceruzafogassal, rajzolassal, festéssel, szivesen gyurmaznak.

e Beszédfejlddésiik eliérd szinten van, de képesek kommunikalni a felndttekkel és
tarsaikkal.

s Ismerik a legfontosabb megszélitasi szabalyokat, kdszonnek, helyesen alkalmazzik a
kérem — készondm kifejezéseket. |

s Rovid verseket, mondokékat, dalokat felidéznek.

¢ Rovid mesét végig hallgatnak,

e Ismerik a neviiket.

s  Konyvnézegetés kdzben felismenk a latottakat.

o Jatéktevékenységekben képesek egyiitim{ikidésre tarsailkal €s a felndttekkel.

s Megjelenik az aktiv tarsas viselkedés elsé formaja az Gsszedolgozas.

e Az Osszedolgozas soran kialakulhat a munkamegosztias, igy lehetoségiik lesz kisebb

szerepjatékok eljatszasara. Ez j6 alap az évodai szerepjatékok kibontakozasahoz.

7.A csaladok timogatasinak médszerei és lehetoséoei

Szemléletmodunkban szem eldtt tartjuk a csaladi nevelés elsGdlegességét, a bilesbden ellatas cealadi
nevelésre vald éptilését. A bdlestdébe keriiléstél az dvodai atmenetig tartd jo kapcesolat kialakitasdnak
alapja a kolesOnds bizalom. Hangstlyt fektetink a korrekt téjékoztatasra, a gyermekeket neveld
csalddok megismeréscre, a veliik vald kapcsolat kialakitisira és annak fenntartdsira. Ehhez nemcsak a
személyes €s csoportos beszélgetések nyajtanak lehetdséget, hanem a bolesdei kdzdsségi programok

is teret adnak.
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7.1. Csaladlatogsatis

A csaladdal vald kapesolatfelvétel még a bolestdébe keriilés elott torténik. Célja, hogy a gyermekeket
otthom kémyezetikben ismerjiik meg.

A partneri kapcsolat erGsitése érdekében kozos csaladi programokat szerveziink (kardcsonyvard,
farsang, csaladi nap, kirdndulas)

Evente t5bb alkalommal szerveziink sziilsi értekezletet, szillécsoportos megbeszéléseket, melyben a
bolesédei életiel, nevelési kérdésekkel foglalkozunk. Evente haromszor keriil sor a gyermekek

fejlodésérd] torténé személyes tajékoztatasra.

7.2.Beszoktatas (adapticio)

A sziilékkel térténd hosszi fokozatos beszoktatas soran a kisgyermek és a kisgyermekneveld kozott
fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0j kornyezetének elfogadaséban.
Ez jelentésen megkonnyiti beilleszkedését a kozosségbe és csokkenti az adapticio soran fellépd

negativ tineteket. Ideje kb. 2 het.

7.3. Napi kapcsolattartis

A napi kapcsolattartids célja a rdvid, kolcsonds informélds a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatar6l, az 6t é&rinté napi torténésekrdl, véltozdsokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazaséra is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi,
de a negativ eseményekrdl is tényszerli tajékoztats torténik, a szakmai etikai szabalyoknak és az

idékereteknek megfelelden.

7.4. Egvéni beszéloetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejidésérol szold részletes, kolesonds tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kézds atgondoldsat szolgald talalkozasi
forma. Kezdeményezheti a sziil6, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai kompeteneidn

t0lmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kizremiikddése.

7.5. A sziilécsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal szervezett
tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek szilleit foglalkoztaté aktudlis nevelési
témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveltk vezetik, a sziildkkel kialakitott partneri
viszonyra épitve. A problémék megosztasa, egymas meghallgatisa segiti a sziiléi kompetenciaérzés

megtartasit. Lehetéség van az egymastdl hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolésara, ezaltal a
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sajat viselkedésrepertoar bovitésére. A kisgyermekneveloktdl kapott indirekt megertsitések

befolyasolhatjak a sziilék nevelési szokasait.

7.6. Sziil§i értekezlet

Bolcsddén beliil a sziiloi értekezlet a sziil6k 4ltalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozd
tijékoztatisat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kézdsen meghozandd dontések eldsegitéset
szolgalja. Egy nevelési éven beliill harom alkalommal célszerii sziildi értekezletet tartani
(beszoktatasok elbtt, a beszoktatasokat kvetden €s a nevelési év vége felé), de a bdlesddét, vagy az
adott gyermekcesoportot érinté kilidnleges helyzetekben rendkiviili sziildi értekezlet dsszehivasara is

sor keriilhet.

7.7. Indirekt kapcsolatiartasi formak

Az indirekt tajékoztatisi formak jél kiegészitik a direkt kapcsolattartdsi formakat. Az {rasbeli
tajekoztatdk, hirdetdtablak, honlap, szérolap, kdzosségi oldalakon valé megjelenések lehettséget

adnak az ismeretterjesztésre.

7.8. Erdekképviseleti férum

o Az FErdekképviseleti Forum a bisles6dei ellatisban részesiilé gyermekek érdekeinek védelmét,
képviseletét szolgalja &s végal.

¢ A Forum mikddésének célja, hogy megteremtse a bélcsédei ellatasban részesiilé gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntartd ¢és az intézmény képviseldi kozotti egyiittmiikodés
szélesebb kérben értelmezett alapjat.

o  Tovabbi cél, hogy a bolesddei ellatassal kapesolatban esetlegesen felmeriilé panasz, probléma
mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslést, ahol felmeril.

e A szildk szilkség esetén panasszal élhetnek a Megyei Gyermekjogi képviseldnél, akinek

elérhetOsége kifiiggesztésre keriilt a bélesdde dltdzdjében.

8. A bilcsiddei elet megszervezésének elvei

8.1. Szemeélvi feltételek

A bolcs6édében a neveld — gondozd munkat a kisgyermeknevelok végzik. A nevelés egész idotartama
alatt jelen vannak. A boleséde szakmai vezetbje egy Ovodapedagbgus, aki kisgyermekneveld

végrettséggel rendelkezik.
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8.2. Sajat gondozond rendszer

Az a szervezeti rendszer, amely szerint a kisgyermekneveld fokozottan felelds a csoport egy részéért.
Tébb figyelem jut minden gyerekre, jobban szdmon tarthatdak a gyerek egyéni problémai, szokésat.
A ,sajat” kisgyermekneveld szoktatia be a gyermeket a bolesbdébe, & vezeti a gyerek

dokumentacidjat, elsésorban 6 tartja a kapesolatot a szitldkkel.

8.3. A kissvermeknevelivel kapcsolatos elvarasaink:

e Nagyfokt empatikus készséggel rendelkezzen.

e  Szeressen jatszani.

e  Adjon minfét a gyerekeknek a jatékban.

e Adjameg ajaték feltételeit (tér, eszkdz, mozgas).

e Segitse a jatékban ad6dd konfliktus helyzetek megoldasat.

9.Bolesdei napirend

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend megteremti a gyermekek igényeinek megfelel6
nevelés — gondozas feltételeit. Biztonsagérzetet, kiszamithatésagot jelent és megadja az aktivitas és
onalldésodas lehetfsegeét.
A folyamatossigon belill az egymast kovetd események ismétlédése biztonsigérzetet ad a

gyermeknek, hiszen tudja, hogy mi utédn mi fog kvetkezni.

062 -~ 082 Gyermekek atvétele és szabad jaték
08%repgeli

092 pelenkacsere, mosdd hasznélat
082 - 119 jaiék a szobaban vagy a szabadban
09% - 109 tizdrai
11%- 112  pelenkacsere, WC hasznélat, kézmosis
11% ebéd
1291438 alvis
14% — 159 pelenkacsere, mosd6 hasznalat
15" uzsonna

142 - 162 jaték, gyermekek hazaaddsa.
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10. A bélcsddei élet tevékenyséei formai

10.1. Gondozds:

Belsdséges, interakcios helyzet a kisgyermekneveld €s a gyermek kozott, melynek elsédleges célja a
gyermek testi sziikségleteinek kiclégitése. A szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele,
hogy a gyermekek aktivan részt vehessenek a gondozési helyzetekben. Lehetdséget kivanunk adni a
probalkozasra ugy, hogy kizben érezzék segitd, tamogatd figyelmiinket.
Elegendd id6t szeretnénk adni a gyakorlasra (tisztalkodas, 6ltozksdés, evés), az egyes mozzanatok
megtanulisira. Kozben érzelem gazdag, kommunikdcids kapesolat alakul ki a nevelé és a gyerek

kszott.
10.2. Jaték:

A jatek a gyermek Onkéntes tevékenysége, mely belsd inditékok alapjan jon létre. Jatékban dolgozzak
fel ¢lményeiket, vagyaikat, kbzben sok tapasztalatot, ismeretet szereznek, személyiségiik sokoldaluan
fejlodik.

A jatckot a gyermek elstdleges tevékenységének tekintjitk. A folyamatos jatékot az étkezések ideje, a
pihendidd €s a gondozasi tevékenységek szakitjdk meg.

Amikor egyiitt jatszunk a gyerckekkel, a jatékba dgyazottan megjelennek az évszakok és az {inmnepek.
Ehhez vélasztunk odaillé dbrazolasi technikakat, dal- és mondoka anyagot, mozgasos jatékokat és

igyeksziink minél tébb ¢lményhez juttatni a gyerekeket.

10.2.1. A jaték fejiodés folvamata:

A jaték alapja, kezdete a csecsemok manipulacioja. A bolesddés kort gyermek 6 tevékenysége a
gyakorlo jaték, mely masfél éves kortél alakul ki. Ezt a jatékot a funkcié Sréméért gyakorolja,
kiilonbozé mozgasokat, milveleteket utinoz.

Két éves kor koriil megjelenik az én tudat. Az ,¢én akarom”, .én idézem el6” a jatékban is
megligyvelhetd.

Harom éves korban a gyerekek szeretnének hasonlitani a kdrnyezetitkben 1év6 felnbttekhez, utanozzak
Oket, elkezdenek szerepet jatszani.

Bolesddés korl gyerekeinknél a gyakorléjatékot tarjuk a legfontosabbnak, mert valtozatosan lehet

alkalmazni.

A hang és beszéd gyakorlasa fokozza beszédkedviiket, gyarapitja sz6kincsiiket. Ezt révid monddkak

mondogatasdval, kitaldlt szdveggel, jitékos mozdulatok ismétlésével végezziik.
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A mozgist gyakorlé jaték sordn egy — egy mozgas muveletet ismételnek, a sikeres végrehajtas az
orom forrésa.

Eszkozzel valé jatszds kozben rakosgatjdk, tologatjdk a targyakat, gyakran mozgassal kisérve.
Ezekbdl a tevékenységekbol alakul ki az épitd és konstruald jaték.

Alkoté jaték sordn megtapasztaljak a killonbdzd anyagok tulajdonsagait (viz, papir, gyurma,
homok...) fejlodik képzeletiik, kreativitisuk, sok ismeretet, tapasztalatot szereznek.

Bolcsddei  csoportunkban  a  legjobb feltételeket biztositjuk gyerekeinknek. Szamukra a
kisgyermekneveld személye a legfontosabb. O tudja biztositani a jatékhoz szikséges 1égkort, ha kell

otleteket ad, segitséget nyujt.

Jatékeszkozeinket sondosan valogatjuk meg. Fontosnak tarjuk, hogy a gyermekek életkoranak,
valamint egészségigyl és pedagogiai szempontoknak megfeleljenck.

A jatékok konnyen tisztithatdk, fertStlenithetok legyenek, balesetet ne okozzanak.
Jatékkészletiinket valtozatosan allitjuk Sssze, hogy alkalmasak legyenek a gyerekek altal kiilonbdzd
tevékenységekhez. Figyeliink arra is, hogy a jatékok esztétikusak, igényes kiviteliek legyenek. A
jatékokat a gyermekek altal elérhetd helyen, fajtanként csoportositva helyezziik el.

10.3. Mozgas

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakuldsénak és fejlodésének iddszaka. A
kisgyermekek mozgasigénye rendkivill nagy, szdmukra Sromforras a mozgéas. Ezért a szobdban ¢s az
udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a mozgasfejleszté jatékokat. A
jatékeszkozdkkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdeklédést, fenntartsdk a mozgasaktivitast és

hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kdmyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kikiiszobolését. Csecsemdknek
olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, példaul:

hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, és az udvaron tobb lehetdség myilik, mint a szobéban.
Lehetéséget kinal a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon helyiség — a tornaterem hasznalata
is. Minél valtozatosabb mozgésra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal nagyobb &romiiket lelik a
jatékban.

A mozgasfejlesztd eszk6z0k basznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjdk, végezhetik az
egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussd valik a mozgdsuk. Az
dnallésagi térekvések timogatasa soran a gondozasi miiveletekben vald aktiv részvétel lehetbséget ad

a praktikus mozgasok gyakorldsara, finomitasara.
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10.4. Mondéka — ének

A bolesddei ellatast ny0jtd intézményben, sokrétll zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad
lehetbséget a kérnyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és.beszédhangja, spontan
dudolgatasa, ritmusos szdvegmondasa, a dallam &s ritmushangszerek haligatisa, megszoélaltatisa, a
kbzds éneklés. A kisgyermek életkori sapitossigaihoz, egyéni fgjlettsegéhez, érzelmi, hangulati
allapotahoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok,
népdalok ¢&s értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, forméljdk esztétikai
érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyoméinyok megismerését és tovabbélését. A személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelmeket kelt,
Oromélmeényt, érzelmi biztonsigot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok
megersitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Frzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei
anyanyelv eclsajatitasat, a személyiség fejlddését, hozzdjaruinak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derflis, baratsagos légkér megteremtéséhez. A bolesddei ellatast nyhjtd
intézményben végzett zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget nyfyt a kisgyermek tovabbi

zenel fejlodésére.

10.5. A mesélés, verseiés

A versek az érdekes ritmikus hangzdsuk miatt, mozgasélménnyel Ssszekapcsolva pedig az érzelmek
kivaltasa miatt vonzoak.

A mesét a képzelddés, a belsb képteremtés teszi élménnyé.

Mindkettd a hétkdznapitdl eltéré, jobb hangzast, furcsa beszéd. Dallamat, lejtését, tagolasat,
dinamikajat tekintve erdsebb benyomast tesznek. Képzeletbeli és valosagos jatékra serkentenck, vagy
csak nyugtatdéan hatnak a kicsikre.

Az A&ltalunk valasztott versek, mesék mindig Ssszhangban vannak a jatékkal, témajukban vagy
hangulatukban igazodnak hozza.

Kiilén repertodrja van a gverekek altal megtanulhaté mondokiknak, dalos jatékoknak ¢és a nchezebb
szovegli vagy dallami verseknek, énekeknek, amelyeket a felndtt a hangulat megteremtéséhez

hasznal.
Nagy gonddal valogatjuk a ,,mesepolcra” vald konyveket. Fontosnak tartjuk, hogy mind a Japozgatni

valo gyerekkonyvek, mind pedig a felnbttek szamara haszndlatos konyvek igényes kiviteliiek és

miivészileg a legjobb valogatasok legyenek.
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A képeskdnyv egyben jatékszer is, a gyerekek szamara mindig hozzaférhetd. Képeskdnyvek, szbveges
lapozgatdk, természeti képeskonyvek vagy szépen illusztrdlt mesekonyvek, mind a gyerekek

anyanyelvi fejlodését szolgaljak.

10.6. Alkotd tevékenysések

Az alkotashoz, az Snkifejezés kiilldnbozd modjaihoz a gyerekeknek vizualis ingerekre, élményekre van
szitksége.

Sokféle abrazolasi eszkoz 4ll a gyerekek rendelkezésére, melyeket kedvilk szerint kiprébathatnak,
hasznalbatnak.

A kisgyermeknevel6k megmutatjdk a helyes eszkoz hasznalatot és kiilonbozé technikék
megismertetésével teszik valtozatossd a gyerekek alkotdsait.

Dicsérettel, elismeréssel dsztonzik dket.

Az abrazolasi tevékenység soran fejlodik alkotéd képzeletitk, onkifejezési modjuk, abrazolasi
készségeik.

A leggyakoribb alkotd tevékenységi formak a bolesodei ellatast nydjté intézményben, szolgaltatonal:
nyomhagyd eszkdzok hasznélata, firkalas, gyurmazds, ragasztas, gyiirés, tépés, ujjfestés vagy vastag

ecsette] festés.

10.7. Tanulis

A bolcsbdei nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulds, minden
olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartOs valtozast idéz eld a viselkedésben,
illetve a gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje Snmagat és kornyezetét.
Tanulas alatt a tudés, a teljesitmény és a magatartds viltozasat értjiik. Ebben az életkorban a tanulds az
egész nap folyaman a kisgyermekneveld és a gyerckek kozds tevékenységei kdzben torténik.
Szokasai, készségei, képességei alakulnak, tapasztalatokat szerez komyezetérdl, meghigyel,
feladatokat old meg. Kérdez és valaszol, mesét, verset, ¢éneket, jatékot tanul.
Ebben a folyamatban a gyerekek kivancsisdgara, érdeklodésére épitiink.

A jatékot toltjik meg a gyermeki miiveltséget minél inkabb atfogd ismeretekkel, megfeleld
tartalommnal. (éneklés, rajz, mintdzas...) Mindezek egyiittesen szlikségesek ahhoz, hogy személyiséglik

sokoldalttan, harmonikusan fejlddjon.

10.8. Egvéb tevékenyséoek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasdhoz, a kdrnyezet
aktiv megismeréséhez, az egymasrol és a kornyezetrdl valé gondoskodashoz kapesolodnak (pl.

babafiirdetés, viraglocsolas, 6szi falevelek gereblyézése, kardcsonyi siiteményszaggatas,
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gylimdlessalata készitése stb.). Az 6rom forrasai az ,,én csinalom™ élményének, az egyiittességnek, a
kozts munkalkodasnak és a tevékenység fontossdganak, hasznossagénak atélése. A kisgyermekek
- barmikor bekapcsolddhatnak és barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehet6séget nyljtanak az egyiittmikodésre, a feladatok

megosztasara, ok-okozati Osszefiiggések felfedezésére, megértésére.

11. A bolcséde kapesolata mas intézménvekkel

A kompetenciahatarok kolcsdnds tiszteletben tartdsdval kooperatfv kapcsolatokat alakitunk ki
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csalddok kapcesolatba keriilnek/ keriilhetnek:

- Védénd Szolgalatial

- Hézi Gyermekorvosi Szolgélat

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Pedagogiai Szakszolgalattal

- Csaladsegit6 kézpont

- Gyéamhatosag

- Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabiliticios Bizottsag
- Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

- Nevelést Tandcsadd Pedagdgiai Szakszolgalat

A bdlestdek s a kiillonbozd (bilestdei haldzaton belilli és a csaladsegités teriiletén miikdd) civil
szervezetek kdzotti egyiittmiikodés sok tekintetben hozzajarulhat a bdlesddei ellatas fejlodéséhez,
segitheti az ellatast igénybe vevd csaladok szitkségleteihez, elvarasaihoz t6rténd igazodast.

Az Gvodaval is szoros kapesolatot kivanunk tartani annak érdekében, hogy a gyerekek

zokkendmentesen keriiljenek 4t az dvodas csoportba.

11.1. A syermekvédelemmel kapcsolatos pedagdciai tevékenyséoek

A hitranyos és veszélyeztetett gyermekkel kapesolatos feladatok, melyeket a gyermekvédelmi felels
irdnyit:
e Felmérés, nyilvantartasba vétel, mérlegelés, javaslattétel, egvezteiés a Gyermekjoléti
Szolgalattal.
o A balmozottan hatranyos helyzetil gyermekek megfigyelési napldjanak ellen6rzése.
o A gyermekek mindenekfelett allé érdekének Dbiztositasa, titoktartdsi kételezettség
figyelembevételével.

®»  Szocialis ellatasok szambavétele.
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s Altaldnos prevenciés tevékenységek.
¢ Mentalhigiénés programok, beszélgetések szorgalmazasa.

e Az informécit dramoltatasa, tanacsadas.

12. Tarevi feltételek:
Bolesddel csoportunk targyi feltételei eldsegitik a gyermekek nevelését - gondozasat, megfelelnek a

biztonsagos szakmai munkahoz sziikséges eldirasoknak.

12.1. Gyermekszoba:

¢ Gyermekek életkoranak megfeleld méretii butorok
¢ Kisebb puha szényegek, parnak

e Titkezéshez edények

o Gyermekfektetdk agynemiivel

e Minden gyermeknek [0k

12.2. Gvermekiltdzo:

Gyermekek 8ltozkédési igényeinek megfeleld ruha és cipdtarolo.

12.3. Fiirdoszoba:

A gyerekek gondozdsat segitd berendezési targyak, eszkdzok, életkorukmak megfeleld méretben.
2 db mosdé, 2 db gyermek WC, zuhanyzd, polyazé asztal, fésiitarold, fogmosé-pohartartd, toriilkszo,

egész alakos tiikor, gyvogyszerszekrény.

12.4. Jatszokert:

» Fiives, betonos udvarrészek
o  Homokozasi lehetdség biztositasa

e  Udvari mozgaslehetbséget biztosito jatékok

13.Téritési dijak

Intézményiink &nkorményzati fenntartdsban van. A gyermekek ellatdsira kiilén dij nines a

bolesodénkben.

Ftkerzési téritések, dijak befizetése, visszafizetése
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Ha a gyermek megbetegedett, vagy a sziild gyermekét barmely ok miatt nem kivénja bolesédébe vinni,
hétféi napon reggel 8 draig, egyébként egy munkanappal megeldzden, délutan 14% tijékoztatnia kell a
kisgyermekneveldt, ennek hidnyaban az étkezését fizetnie kell, vagy az elsé napon az ételt hazavtheti.

Lol LT

o Az étkezési téritési dijakat a konyha dltal meghatarozott befizetési napokon /minden honap 2.
hetében/ készpénzben kell befizetni.

»  Abefizetés pontos datumat, az intézményben jol 1athatd helyen eldre jelezziik.

¢ Akdvetkezd honapot kell befizetni és az el6z6 honap lemondasait téritjik vissza.

s Automatikos lemondas nincs, csak a sziildk éltal konkrétan megjelGlt iddpontra.

s Le nem mondott hidnyzds esetén a szitld téritési dij visszatéritésére nem tarthat igényt!

e Atéritési dij cstkkentése a nevelési év elején kérhetd.

e Szocialis helyzettdl fiiggben lehetbség van téritési kedvezmény megallapitasahoz, melynek

1génylésére az dvodatitkartdl kért és kapott nyomtatvany szolgal.

Az étkezés téritési dijanak fizetése az 1997. évi XXI. évi tdrvény alapjan valosul meg.

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositan

@) a bdlcsddében, mini bdlesédében nytjtott bolesddei ellatdsban vagy évodai nevelésben
részesiilo gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Gsszege nem haladja meg a kitelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészséebiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-4t vagy

ae) nevelésbe vettek;

14. Sajitos nevelési feladatok a biélesdédében

Gvermekvédelem

A pannonhalmi Jaték-Var Ovoda és Boleséde a gyermekek védelme érdekében a gyermek védelmérdl

és gyamilgyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXIT. térvényben lefrtak szerint jar el.

Sajatos nevelési ioénvil svermekek inteeralt nevelése

Boles6dékben korai fejlesztd szakemberek bevondsaval lehet6ség van sajatos nevelési igényil

gyermekek napkdzbeni nevelésére/gondozisira, biztositva ezzel szdmukra az esélyegyenldség
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lehetdségét. A bolcsddében a sajatos nevelési igényili gyermeckek egészséges kozosségbe vald

integralasa 6nmagaban is fejlesztd hatassal bir.

Amennyiben a sziil nem rendelkezik a szakértéi bizottsdg javaslataval, a bdlcsOdének a sziilével

torténd megbeszélés utan kezdeményeznie kell a vizsgalatot.

Sajatos nevelési igényll gyermek abban az esetben vehetd fel és gondozhatd, ha

e aszakértdi és rehabiliticios bizottsag szakvéleményben erre javaslatot tesz, €s
e a gyermek a bolcsddei ellatas sordn nem veszélyezteti sem maga, sem tirsai testi €épségét.
(Jelenleg szeptember 1-t61 1f6 SNI-s gyermekiink van). A sajatos nevelési igényli gyermek a
bolesddei gondozasban legfeljebb a hatodik életévének betoltését kovetd auguszius 31-ig
vehet részt. A gyermek képességeirdl dtodik életévének betdliésekor a szakértdi bizottsagnak
szakvéleményben kell ismételten nyilatkoznia.
A sajatos nevelési igényil gyermek ellatisa két egészséges gyermek gondozasahoz sziikséges személyi

feliételek biztositdsaval oldhaté meg, igy a csoportlétszam legfeljebb 10 {6 lehet.

Sajdtos nevelési igényli gyermeket a bilcs6débe probaiddvel lehet felvenni, melynek legrévidebb
iddtartama egy honap. A prébaid6 letelte utan a gyermekkel kozvetleniil foglalkozé szakmai csoport
(kisgyermekneveld, gyogypedagogus, orvos) egyiittes véleménye figyelembevételével kell donteni a
gyermek tovabbi gondozasirdl. A sajatos mevelési igényll gyermek bolesddel elhelyezése az

egészséges gyermekekkel kbzos csoportban torténik.
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15. MELLEKLET

15.1. Egviitt jatszashoz tervezett jatékotletek évszakonkénti lebontasban:

= Madaras jaték

+  Jaték az 6sz szineivel

*  Zbldséges — gylimdlesds jaték

s (Gazdasigi, ndvaros, 4llatos jaték
*  Gylijtdgetds: falevelek, termések
= Péasztoros jaték

*  Bolios, vasaros jatek

* Halaszés jaték

= Kozlekedéses jaték

s (Csalados, babas jaték

*  Mikulasvard

= Karacsonyvaro

»  ‘T¢li dllatos, madaras jaték
*  Orvosos jaték

* Farsangos jatck

«  Havas —téhi jatékok

Tavasz
*  Virdgos, iiltetgetds jaték
*  Nyuszis, hiisvéti késziilddés
*  Jaték a testiinkkel, érzckszervekkel
*  Babszinhazas jaték
+  Cirkuszos jaték

°  Anyak napi készillodés

Al

g

*  Jaték a természetes anvagolkkal: homok, viz, agyag, sar.
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15.2. A megvaldsitashoz sziikséges anvagok, eszkizok

A 2 -3 éves gyermekek alapjatékai:

e Konstrualo jatékok (LEGO, formakirako)

e Nagy mozgasos jatékok (autok, domperek, alagut, labdak)

e Hizogathatd, tologathat6 eszkdzdk (vonatok, autdk)

e Babéik, babaruhak, babok, pliiss 4llatfigurdk

o Konstrualé jatékok: DUPLO, LEGO, fa épitbkocka, Montessorik, baby logik, pohéarsorok,
formakirakék, nagymeéretii gyongysk

s Konyvek: kemény lapi lapozd, puba lapu képeskonyvek

o Alkotd jaték eszkozei: zsirkréta, ceruza, gyurma, festék, ollé, papirok stb.

e Nagy-mozgasos jatékok: hordar kocsik, autdk, domperek, motorok, triciklik, maszdka, alagut,
baby csfiszda, labdak.

e Szerepjatékok kellékei: szerszdmok, fozbedények, gyurotabla, vagodeszka, takardk, sepril,
lapat, orvosi tiska, telefon, kisebb méreti felnStt rubdk, sapkak, kenddk, taskak, cipok,
fodrasz kellékek.

o Ureges jatékok: kosarak, szatyrok, vodrok, talak, talicskdk.

» Homokozé jatékok: vodrok, lapatok, homokozé formék, szitat.

s Konyvek: elsdsorban puha laph képeskonyvek.

e Zenei hangot ad6 eszkdzok, hangszerek.

o  Alkoto jatékok eszkodzei: zsitkréia, ceruza, festék, gyurma, (s6-lisztfdzott) olio, kiilonbdzé

mindségll papirok, ragasztd, falevél, gesztenye, iskolatabla, kréta.

15.3. A megvalésitashoz sziikséges dsszegyiijtoit irodalom jegyzék

Mondékis kényvek:
s Tente baba tente — népi gyermek mondokak
¢ Héc, hoc katona
s  Wedres Sandor: Bobita
¢ Ezacinke oly picike
e Megy a gylirii vindoritra

¢ Cini — ¢ini muzsika

30



e Zilahi Jézsefné: Magyar népi mondokés gyijtemény kisgyermekek szérakoztatasara

e Kiss Aron: Magyar gyermekjaték gylijtemény

Daloes konyvek:
e Lazar Katalin: Gyertek, gyertek jatszani
e Forrai Katalin: Enek a bolcsédében

e Bujj, biijj z5ld ag

Mesés kinyvek:
e Benedek Elek: Magyar mese és mondavilag
e 777 magyar népmese
e Jcinke — picinke
e Koka Rozalia: Aranyhaji ikergyermekek

» Budai llona: Székely — mese — beszéd
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Z.aré rendelkezés

A Szakmai Programot feliilvizsgalta és elfogadta a neveldtestilet 2017. janius 16-i
Nevelotestiileti értekezletén.

Ezzel a 2016. augusztus 31-i Szakmai Program hatdlyat vesztette.

intézményvezetd

Kelt: Pannonhalma, 2017. jinius 16.

Véleményezési nyilatkozat

A bolesdéde Szakmai Programjat a sziiléi szervezet megismerte, elfogadta.

a sziil6i szervezet elndlce

Kelt: Pannonhalma, 2017. jinius 19.

AFeantarté................ szamu hatarozataval a bolcséde Szakmai Programjat jovahagyta.
Az intézmény .......coooooeiio.. iktatészamon érkeztette.

32



Pannonhalma Varos Polgarmestere

Kelt: Pannonhalma, 2017....oiiiii i,
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