Pannonhalma Viros Onkormanyzat
4/2020. (V.29.) rendelete

a személyes gondoskodist nyijté ellitisokrol, azok igénybevételéral,
valamint a fizetendo téritési dijakrol

Pannonhalma Viéros Onkorményzatanak Polgédrmestere a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolo
40/2020. (II1.11.) Korm. rendeletre, valamint az élet- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd témeges
megbetegedést okozo humén jarvany megeldzése, illetve kdvetkezményeinek elhdritisa, a magyar
allampolgarok egészségének és életének megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd
intézkedésekrdl szol6 46/2020. (111. 16.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésében foglaltakra tekintettel a
katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes torvények modositasarol szolé 2011, évi
CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében biztositott feladat- és hataskorében eljarva, az Alaptérvény
32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott hataskdrében eljarva, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8/a pontjaban
biztositott jogkorénél fogva a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993, évi I11.
torvény (tovabbiakban: Szt.) 92. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az
alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A rendelet hatalya

A rendelet hatdlya kiterjed Pannonhalma T&bbeélu Kistérségi Tarsulds ( tovabbiakban: tarsulas)
altal fenntartott Pannonhalma T&bbeélu Kistérségi Tarsulas Szocidlis és Gyermekjoléti Kdzpont,
Napraforgdé Csaladi Bolesode Halozat nevil intézményre, valamint a szolgaltatast igénybevevod
személyekre.

2.§
Ellatasi formak

A Pannonhalma Tébbcélu Kistérségi Téarsulas Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont, Napraforgd
Csaladi Boleséde Haldzat a szocidlis alapfeladatok koéziil az alabbi személyes gondoskodast
nyujto ellatasokat biztositja:

a) Etkeztetés

b) Hazi segitségnyujtas (személyi gondozas és szocidlis segités)
c) Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

d) Csaléd és gyermekjoléti kbzpont

e) Csaladi boleséde

3.§



Téritési dijak

(1) Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott Osszeg. A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok
esetében az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltséget nem haladhatja meg.

(2) A csaladi bolesdde intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra jutd
szolgaltatasi Onkoltség és a targyévi normativ hozzajarulas kiillonbségének az egy napra jutd
Osszegeét.

(3) A szolgaltatasi onkoltség a szolgaltatas kapesan felmerilt raforditasok egy szolgaltatasi egységre
szamitott értéke, amelyet a targyév tervezett adatai alapjan, minden év &prilis 1. napjaig kell
megallapitani. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a
targyiddszaki folyamatok indokoljak.

(4) Az intézményi téritési dijat integralt intézmény esetében is szolgaltatasonként kell
meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szamitasa soran a kozos koltségelemeket a
szolgéltatasonkénti kozvetlen koltségek aranyaban kell megosztani.

(5) A fenntarté az Szt. 115. § (3) bekezdése alapjan, a szemelyi téritési dijat cs6kkentheti vagy
elengedheti, ha a kitelezett jovedelmi és vagyoni helyzete ezt indokoltta teszi.

(6) A kotelezett éltal fizetendd téritési dijat (személyes téritési dij) az intézményvezetd allapitja
meg, €s arrdl az ellatast igénylot a megéllapodas megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi
téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét. A személyi téritési dij Osszege a
megallapitas idépontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg,
kivéve ha az ellatott jovedelme

a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatarozott téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni;

b) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at meghaladé mértékben
novekedett,

A feliilvizsgalat soran megéllapitott 1) személyi téritési dij megfizetésének idépontjarol a
fenntarto rendelkezik. Uj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheté a
feliillvizsgalatot megel6z6 idOszakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézben -
jovedelem ¢€s vagyon hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezddé idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdd

napja.

(7) Az intézményi téritési dijakat e rendelet 1. melléklete telepiilésenkeént tartalmazza.

(8) A szeméelyes gondoskodast nyujto ellatasokért a téritési dijat az alabbiak kételesek meg fizetni:
a) az ellatast igénybevevo jogosult,

b) agondnoksag alatt allé jogosult esetén a térvényes képviseld, a sziiloi feliigyeleti joggal
rendelkez0 torvényes képviseld,



¢)  ajogosultnak az a hazastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziiloje, akinek csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem a tartasi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és
félszeresét,

d) a jogosult tartasat szerz6désben vallalo személy,

€) ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy (a c.)-e.) pont alattiak a tovabbiakban
egylitt: tartasra koteles és képes személy )

(9) A téritési dijat az ellatast biztosito intézmény részére kell megtizetni, az ellatast kovetd honap
15. napjaig.

(10) A szocidlis ellatisok esetében ingyenes ellatasban kell részesiteni azt a jogosultat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik és azt méltanyolhaté modon igazolja.

(11) Az intézményvezetd az alapszolgaltatasok személyi téritési dija 10% - ig terjedd téritési
dijkedvezményt vagy téritési dijmentességet adhat kiiléndsen akkor, ha az igénybevevd
életkoriilményeiben kedvezotlen valtozas kovetkezett be. A kedvezbtlen véltozas formai
kiilénosen:

- ha elemi kart szenvedett,

- ha blincselekménnyel (pl.: lopassal vagy rablassal) jelentésen megkérositottak,

- ha lakasaban rendkiviili esemény (pl. cs6térés) miatt stlyos kar keletkezett,

- ha havi gyogyszerkdltsége meghaladta a havi jovedelmeének 35 %-at.

- ha csaladi koriilményeiben olyan valtozas allt be. (pl. tartosan beteg, vagy fogyatékos
hozzatartozo, halaleset), amely miatt az ellatott a téritési dijat, vagy annak teljes Osszegét
atmenetileg nem tudja megfizetni.

(12) A fenti téritési dijkedvezmény vagy dijmentesség minimum egy, maximum harom hénap
id6tartamra adhato.

(13) Amikor kérelmezd ezen rendeletben, az egyes ellatasi formakndl és az Szt. szerint
megfogalmazott jogosultsagi feltételeknek nem felel meg, akkor méltanyossagi alapon az
intézményvezetdé a kovetkezO esetekben biztosithatja az intézmény altal nyujtott
alapszolgaltatasokat:

a) ha a kérelmezo elemi kart szenvedett,

b) ha a kérelmez6 biincselekmény aldozata lett (lopas, rablds) és emiatt &tmeneti idore
megvaltoztak az életkoriilményet,

¢) haa kérelmez6 lakasaban rendkiviili esemény miatt sulyos kar keletkezett,
d) ha a kérelmezé csaladi kortilményeiben olyan valtozas allt be (pl. tartésan. beteg. vagy
fogyatékos hozzatartozd, haldleset), amely miatt mindennapi életvitele és létfenntartasa

veszélybe keriilt).

A méltanyossagi alapon nyujtott szolgaltatasok idétartama maximum 3 honap lehet.

4.8



Az ellatasok igénybevételének, megsziintetésének a modja

(1) A személyes gondoskodast nyujtd alap szocidlis és a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasainak igénybevétele
Onkéntes, és az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

(2) Ha az ellatast igénylo cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt torvényes képviseloje
terjesztheti eld. A korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmet torvényes képviselojének
beleegyezésével terjesztheti elo.

(3) Az ellatas iranti kérelmet a Pannonhalma tdébbcélu Kistérségi Tarsulas Szocialis €s
Gyermekjoléti Kozpont, Napraforgd Csaladi Béleséde Halozat intézményvezetdjéhez
(tovabbiakban: intézményvezetd) kell benyujtani.

(4) A kérelem a szocialis alapellatasok tekintetében irdsbeli formaban terjeszthet6 eld, melyhez
a jogszabaly altal eloirt igazolasokat, jovedelemnyilatkozatot €s egyéb nyilatkozatokat kell
csatolni. A gyermekek napkdzbeni ellatasanak igénybevételi szandéka szdban terjeszthet6 eld. A
kérelem eloterjesztésekor az igényld a szolgaltatasrol és az igénybevételhez sziikséges
benyujtandé igazolasokrél tajékoztatast kap.

(5) Az ellatas iranti kérelmek elbiralasrdl az intézményvezeto dont. Az elutasitasrol irasos értesitést
kiild a kérelmezonek. Pozitiv dontés esetén elegendo a kérelmez6 nyilvantartasba vétele. Az irasos
értesités a szolgaltatds megkezdésérdl a megallapodas részeként, csak a szocidlis alapszolgéltatasok
esetében kerill megkiildésre.

(6) Az intézményvezetd dontése ellen az arrdl szolo értesités kézhezvételétol szamitott 8 napon
beliil a fenntartohoz, a Pannonhalma Toébbeelu Kistérségi Tarsulashoz lehet fordulni, amely
hatarozattal dont a kérdésrol.

(7) Az ellatasban részesiilo koteles a jogosultsag feltételeit érinté lényeges kérdésekben, csaladi
kortiilményeiben, jovedelmi, vagyoni viszonyaiban bekovetkezett valtozast 15 napon belil az
intézmény vezetdjének bejelenteni.

(8) Az intézményvezetd az ellatast igénylovel, illetve torvényes képviseldjével megallapodast
kot. A megallapodas tartalmazza az ellatas kezdetét, formajat, modjat, korét, idétartamat (

hatarozott vagy hatarozatlan idotartam ) a téritési dij Gsszegét, a fizetésre vonatkozo szabalyokat
¢s a szolgaltatasok tartalmat.

(9) Az ellatast az intézményvezetd megsziinteti, ha
a) az ellatott, vagy térvényes képviseldje kérelmezi a megsziintetést,

b)  ha az ellatott bejelentett lakohelye, illetve tartozkodasi helye az intézmény illetékességi
tertiletén - megszinik,

C) az ellatast megalapozo feltételek mar nem allnak fenn,

d) a téritési dij fizetésére kotelezett 3 honapon keresztill fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget,

e) az ellatott meghal,



f) az ellatott sulyosan megszegi a hazirendben foglalt szabalyokat,

g) az ellatas igénybevétele 3 honapon tal sziinetel,
h) a szolgaltatas nem indokolt,
1) az ellatott masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt.

(10) Az intézményvezeto irasban értesiti a jogosultat az ellatas megsziintetésérol.

(11) Az intézményi jogviszony a (9) bekezdésen tul az Sztv. 100. §-aban foglalt esetekben sziinik
meg.

5.8

Az ellatasok igénybevételének specidlis szabalyai

(1) Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében szitkséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megelozoen vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatdas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd, végzi el az igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatat.

A gondozasi sziikséglet vizsgalata keretében meg kell éllapitani azt, hogy az ellatast igényld
esetében szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt. A megallapitott gondozasi sziikségletet
a mikddést engedélyezo szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

Ha a gondozasi sziikséglet az annak vizsgalatarol szolé miniszteri rendeletben meghatarozott
értekeld adatlap (a tovabbiakban: értékeld adatlap) szerint I11. fokozatd, a szolgaltatast igényl6t az
intézmeényvezetd, tajékoztatja a bentlakasos intézményi ellatas igénybevételének lehetoségérol.
Ebben az esetben a szolgaltatast igénylé az intézményi elhelyezés idépontjaig, kapacitastol
fuggden, de legfeljebb 3 honapig hazi segitségnyujtasra jogosult.

Hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkez6 személy is ellathatd, ha az
ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeté mds személy irasban véllalja a szolgaltatasi
Onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését.

(2) Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezeésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk. illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Szocialisan raszorult:

a.) az €letkora miatt raszoruld személy, aki 65. életévét betdltotte és nyugdijszer( ellatasa
mellett rendszeres €s aktiv munkaviszonya nincs,

b.) egészségi allapota miatt raszorulonak kell tekinteni azt a 65 év alatti személyt is, aki
mozgasaban korlatozott, és kronikus vagy akut megbetegedése, fogyatékossidga miatt
onmaga ellatasrol részben vagy teljesen nem tud gondoskodni és ezt haziorvos illetve
szakorvos igazolja.

c.) fogyatékossaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. tv. alapjan
fogyatékossagi tdmogatasban részesiil,



d.) pszichiatriai betegsége, illetve szenvedélybetegsége miatt raszorulénak kell tekinteni azt a
személyt, aki fekvObeteg gyogyintézeti kezelést nem igényel, 6nmaga ellatasara részben
képes, €s ezt szakorvosa igazolja,

e.) hajléktalansaga miatt raszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki bejelentett lakohellyel
nem rendelkezik, azonban életvitelszerlien a telepiilésen tartézkodik.

(3) A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként a csaladi bolcsédében, az életkornak megfelelé nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi, munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segito ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyositdsa melletti munkavégzeést
is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik, nappali rendszer
iskolai oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben vald részvételiik, betegségilik vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatasok
idotartama lehetéleg a sziilo, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik. A gyermekek
napkozbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az dtmeneti gondozasban és az otthont nyujtd
ellatasban részesiilo gyermek is.

(4) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kilondsen az olyan
gyermek szamara kell biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében allandé napkozbeni ellatasra van sziiksége,
b) akit egyediilallo vagy idoskoru személy nevel,

c) akinek a sziiloje, torvényes képviseldje szocidlis helyzete miatt az ellatasar6l nem tud
gondoskodni.

6.8

Az ellatasok megsziintetésének specialis szabalyai

(1) Az intézményvezetd azonnali hatallyal megtagadhatja az étkeztetés szolgaltatasat, ismételt
esetben pedig az ellatas megsziintetését kezdemeényheti, ha az ellatott:

- az étkezesi hely hazirendjét megsérti, agressziv magatartast tanusit,

- a kozegészségligyi, jarvanyligyi szabalyokat nem tartja be,

- étkezési igényeének lemondasat elmulasztja. Ez esetben a szolgéltaté 3 nap elteltével — ha az
igénylovel valo kapcsolatfelvétele sikertelennek bizonyul - kezdeményezheti az ellatas
megsziintetését.

(2) A hazi segitségnyujtast a gondoz6 az intézményvezetd engedélyével megtagadhatja, ismételt
esetben pedig az ellatas megsziintetését kezdeményezheti, ha a segitségnyujtasra jogosult vagy a
jogosult kozvetlen hozzatartozdja a szociadlis gondozdt munkdjaban szandékosan akadalyozza
(ktilondsen, ha a lakasba nem engedi be, a gondozd testi épségét, biztonsagat veszélyezteti). A
segitségnyujtds megtagadasarol a gondozd jegyzOkdnyvet koteles késziteni, amit az
intézményvezetének, és a fenntartonak haladéktalanul koteles megkiildeni.

(3)  Meg kell sziintetni annak a személynek az ellatasat, aki:

- fert6z6 beteggé vagy korokozo hordozova valt,



- kbzveszélyes, agressziv kdzosséget zavard magatartast tanusit,
- a kozosség sérelmére szabalysértést vagy blincselekményt kovetett el.

7.8

Zaro rendelkezések

(1) E rendelet 2020 junius 1-.én lép hatalyba.

(2) E rendelet hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat vesziti az Onkormanyzat a személyes
gondoskodast nytjto ellatasokrol, azok igénybe vételérdl, valamint a fizetendé téritési dijakrol szolo
9/2014. ( 111.26.) szamu rendelete, valamint az ezt modosito 9/2015. (11.25.), 8/2016. ( IV.6.) ,
7/2017. ( 111.30.), 10/2018. ( I11.28.), és 8/2019.( IV.3. ) szamu rendelete.

A polgarmesteri dijntﬁ%s napja: Pannonhalma, 2020. majus 28.
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A rendelet kihirdetve: 2020. majus 29.







TERITESI DiJAK, SZALLITOI ADAGARAK 2020 &prilis1-TOL

SZOCIALIS ETKEZTETES, HZG

Onkéltség / nap  Normativaval  Intézményi  Onkéltség _”Hmwgm“ﬁ
SZALLITO MEGNEVEZESE ADAGAR Ft/adag (ALAP+AFA)=BRUTTO  (adag+kozds  csokkentett  téritési dij / /nap w“__mm_ ___ Y
kbltség koltség/adag adagjavasolt szdllitassal oo _ o
nap javasolt
BAKONYGYIROT Vinye Gasztro Kft.
653,5 176 830 885 595 595 650 650
kiszallitasi koltséget is
BAKONYPETERD Zsibolya Kft.
552,0 149 701 756 465 700 742 700
BAKONYSZENTLASZLO Vinye Gasztro Kft.
653,5 176 830 884 596 690
kiszallitas 100,0 27 127 860 815
ECS RABAKESZ KFT.
az ar tartalmazza a 695,5 188 883 938 649 815 869 815
kiszallitasi koltséget is
FENYOFO Vinye Gasztro Kft 653,5 176 830 884 596 630 671 630
Gydrasszonyfa Pekyr Kft. 701,0 189 890 945 656 695 695 695
GYORSAG 637,8 172 670 725 436 670 670 670
LAZI Pekyr Kft. 701,0 189 890 945 656 695 695 695
NYALKA IMI-COOP
591,0 160 750 805 516 677 677 675
0 0
NYUL Aranykapu Ovoda és
Bolcséde 507,9 137 645 700 411 645
kiszallitas 78,7 21 100 946 745







PANNONHALMA

IMI-COOP 591,0 160 750 805 516 550
ételszallitas 100,0 27 127 677 675
PAZMANDFALU IMI-COOP
591,0 160 750 805 516 677 717 715
RAVAZD
Nyitnikék Ovoda Ravazd 703,0 190 893 947 659 660
ételszallitas 50,0 14 64 724 725
Romand Vinye Gasztro Kft.
653,5 176 830 884 596 650 650 650
Sikator Zsibolya Kft.
552,0 149 701 756 467 700 700 700
TARJANPUSZTA Pekyr Kft.
701,0 189 890 945 656 695 695 695
kiszallitasi koltséget is 0 0
TAPSZENTMIKLOS Pekyr Kft. 701,0 189 890 945 656 695 695 695
TAP AVAR CSARDA BT.
740,0 175 915 970 681 825 791 825
VESZPREMVARSANY  |Zsibolya Kft. 552.0 149 701 756 467 700 742 700
Zsibolya Kft. uzsonnaval | 656,0 177 833 849 560 835 849 835
kiszallitasi koltséget is
Dologi kélts 54,5

Normativa/ 288,74
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